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Date generale 
	Raion/ municipiu 
	 Soroca

	Localitate 
	 Soroca

	Denumirea instituției 
	 Instituția Publică Liceul Teoretic „A. Pușkin”

	Adresa 
	 Soroca, str. Independenței 79

	Adresa filiale 
	 - 

	Telefon 
	 023081501

	E-mail 
	 lt.puskin.soroca1@gmail.com

	Adresa web 
	 https://liceulapushkin.edusoroca.md/

	Tipul instituției 
	 Liceu 

	Tipul de proprietate 
	 Stat 

	Fondator/ autoritate administrativă 
	 Consiliul Raional Soroca

	Limba de instruire 
	 Rusă 

	Numărul total elevi 
	 246

	Numărul total clase 
	 11

	Numărul total cadre de conducere 
	 2

	Numărul total cadre didactice 
	 24 (+2 cumul)

	Program de activitate 
	 Zi 

	Perioada de evaluare inclusă în raport 
	 Anul de studii 2022-2023

	Director 
	 Silvia Șilova





















Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE 
Standard 1.1. Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor/elevilor 
Domeniu: Management 
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 
	Dovezi 
	- Autorizația sanitară de funcționare Nr.  0022852  din  25.08. 2018, emisă de Centrul de Sănătate Publică; 
-  Dosar cadastral nr. 7801112288;
- Registrele medicale referitoare la starea de sănătate a elevilor;
- Certificat de înregistrare Ministerul Justiției Nr. MD 034878 din  14.01.2013;
- Registru de evidență ale securității muncii angajaților, fișe personale privind instruirea angajaților;
- Organizarea controlului medical al angajaţilor, instruirea igienică a personalului nedidactic, instruirea în domeniul securității și sănătății în muncă a personalullui, cartele ale personalului angajat;
- Panou  informativ cu privire la reespectarea normelor sanitaro - igienice;
- Panou de afișaj cu informații relevante privind promovarea modului sănătos de viață;
- Ordinul nr. 41 din 30.08.2022 ”Cu privire la aprobarea a Planului de profilaxie a intoxicațiilor alimentare și a bolilor intestinale acute pentru anul de studii 2022-2023”;
- Lecții în cadrul Săptămânii Naționale pentru combaterea intoxicațiilor acute exogene cu substanțe chimice”, perioada 19-25 septembrie 2022;
- ”Spălatul pe mâini – calea spre sănătate”, 14.10.2022;
- Республиканский семинар «Повышение знаний и навыков школьного медицинского знаний и навыков школьного медицинского персонала, учителей, социальных работников по профилактике COVID-19 и других инфекционных заболеваний», 13.09.2022, 10 учителей.

	Constatări 
	Instituția dispune de documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală și monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice.
Instituția asigură spații și utilaje pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare privind siguranța și confortul actorilor educaționali. Instituția dispune de carnete medicale ale tuturor angajaților cu examen medical actualizat. 

	Pondere şi punctaj acordat 
	Pondere: 1

	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj acordat:  1



lndicator 1.1.2 Asigurarea pazei şi a securității instituției și a siguranţei tuturor elevilor/ copiilor pe toate durata programului educativ 
	Dovezi 
	- Prevederi în Planul Anual Instituțional cu privire la securitatea tuturor elevilor, pag. 64,96.
- Ordinele directorului cu privire la angajarea personalului de pază, ordinul nr. 5 din 02.01.2020.
- Fișe de post pentru personalul de pază; 
- Gard, Poartă, Camere video; supraveghere video în interiorul și curtea instituției; 
- Prezența și completarea documentației cu privire la evidența elevilor în situații de risc, cu comportament de risc;
- Graficul de serviciu al profesorilor;
- Registrul de evidență a vizitatorului; 
- Registrul de tehnica securității pentru elevi la orele de educație tehnologică, educație fizică;
- Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe umane, 17.10-25.10.2022;
- Scheme de evacuare a elevilor și personalului în cazuri de situații excepționale;
- Учебная эвакуация из здания учреждения при экстренной ситуации», 13.10.2022
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5557059251074457/?mibextid=Nif5oz 
- Constituirea Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copiilor”. Ordinul nr. 58 din 09.09.2019;                                                                                                                                                 - Desemnarea coordonatorului acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și trafic al copilului. Ordinul nr. 57 din 23.09.2021;    
- „16 zile de acţiuni împotriva violenţei în bază de gen” cl. 1-12, (25.11.- 10.12.2022)
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5668832876563760/?mibextid=Nif5oz 
- Ore informative ”Siguranța copiilor în Internet”, ”Împreună pentru un Internet mai bun”, 03.02.2023.
- Prevederile Regulamentului de ordine internă, aprobat la ședința Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.7 din data de 30.05.2022;
- Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);
- Cabinet medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;
- Instructaj realizat de către diriginți la subiectul Protecția vieții și sănătății copiilor pe perioada vacanțelor;
  - Certificate pentru participare la formare ”Susținerea a incluziunii copiilor, inclusiv refugiați în instituțiile de învățământ din Republica Moldova”, iunie 2022 – iunie 2023, acordat la 4 profesori;
- Ore informative cu genericul ”Prevenirea situațiilor de risc”,  cl. 1- 12 , 02.09. - 09.09.2022;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5494160844030965/?mibextid=Nif5oz 
Decada "Securitatea circulației rutiere", cl. 1- 12 , 02.09. - 09.09.2022;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5488648371248879/?mibextid=Nif5oz 
В период с 15 мая по 21 мая 2023 года, в лицее была проведена Всемирная неделя безопасности дорожного движения;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6250070015106707/?mibextid=Nif5oz 


	Constatări 
	 Diriginții, psihologul instituției cât și asistenta medicală monitorizează zilnic starea de bine a elevilor. Instituția întreprinde măsuri privind asigurarea pazei și securității instituției și a elevilor:
Dispune de camere video în interiorul și în exteriorul instituției;
Este angajat ușier.
  Tuturor claselor li s-a adus la cunoștință regulile de comportament prin prezentarea și discutarea instrucțiunii Protecția vieții și sănătății copiilor pe perioada vacanțelor, aspect confirmat prin prezența însemnărilor în portofoliul clasei.
Instituția întreprinde măsuri privind asigurarea pazei și securității instituției și a elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	 Punctaj acordat: 1



                                      Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 
	Dovezi 
	- Instituţia deţine un orar al lecţiilor şi al pauzelor eșalonat pentru treapta primară, gimnazială şi liceală, afişat în cancelarie, în variantă Word prezentat la Centrul de Sănătate Publică Soroca;
- Orarul lecțiilor aprobat la Consiliul de Administrație, proces-verbal nr. 8 din 30.08.2022;
- Orarul sunetelor, aprobat în cadrul ședinței Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 8 din 30.08.2022;
- Orarul cercurilor extrașcolare și a secțiilor sportive aprobat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 12 din 30.08.2022;
- Orarul sunetelor, lecțiilor/ activităților educaționale discutat în cadrul Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 12 din 30.08.2023;
- Ordinul directorul № 84 din 08.12.2022, ”Cu privire la tezele semestriale, sesiunea de iarnă, anul școlar 2022-2023; 
- Ordinul directorul № 19 din 15.05.2023, ”Cu privire la tezele semestriale, sesiunea de vară, anul școlar 2022- 2023;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
- Registrul de evidență a orelor absentate și suplinite;
- Orarul deservirii elevilor în cantina școlară;
-  Orarul evaluărilor summative;
- Disciplinele opționale sunt integrate în orarul de bază, conform cerințelor;
- Copiii cu Cerințe educaționale speciale au avut un program clar și spații amenajate pentru activitățile individuale și de grup.

	Constatări 
	Instituția respectă cerințele de proiectare a orarului activităților pentru toți elevii. Orarul bibliotecii este corelat cu restul activităților proiectate pentru a asigura accesul fiecărui elev la bibliotecă. 
Orarul sunetelor, lecțiilor/ activităților educaționale este discutat în cadrul Consiliul Profesoral, reglementat, aprobat la Consiliul de Administrație până la 01.09.2022, elaborat în conformitate cu cerințele CNSP și aprobat de către directorul instituției. Instituția alternează echilibrat disciplinele exacte cu cele umanistice, artistice, tehnologice și cele sportive și asigură un raport optim între timpul instruirii formale și cel al instruirii nonformale. Instituția respectă timpul de învățare și timpul de recreere, orarul deservirii elevilor la cantina.
Tezele semestriale sunt repartizate uniform, câte o teză la două - trei zile. 
Activitățile în cercuri și secții sportive se desfășoară în afara orarului lecțiilor conform orarului aprobat.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  2




                                                   Domeniu: Capacitate instituţională:
Indicator 1.1.4.   Asigurare pentru fiecare elev/copil a câte un loc în bancă/la masă ect., corespunzător particularităţilor psihofiziologice individuale 
	Dovezi 
	- Instituția dispune de spații educaționale necesare desfășurării procesului educational conform standardelor:
- Săli de clasă- 25;
- Sală de sport – 1;
- Săli de informatică- 1;
- Laborator de fizică -1, 
- Chimie -1;
- Bibiotecă – 1;
- Centrul de resurse educaționale - 1;
- Sală de consiliere a psihologului școlar-1;
- Cantină școlară -1;
- Teren de minifootbal -1;
- Spațiile educaționale sunt dotate cu mobilier conform treptei de școlaritate cât și numărului de elevi la clasă.

	Constatări 
	La organizarea spațiilor fiecare elev ocupă zilnic același loc în bancă respectând distanța de cel puțin 1 metru față de ceilalți. 
Sala de sport este dotată parțial cu echipament și inventar sportiv necesar desfășurării procesului educational. Biblioteca este dotată cu mese și spațiu pentru sala de lectură.
Spațiile educaționale sunt utilizate conform activităților educaționale.
Administrația planifică acțiuni noi de îmbunătățire a dotării spațiilor școlare, administrative şi auxiliare în funcție de nevoile instituției şi de scopurile şi obiectivele programate. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1



Indicator 1.1.5.   Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici şi cu cerinţele de securitate 
	Dovezi 
	- Instituția dispune de produse sanitaro-igienice recomandate de Ministerul sănătății;
- Fiecare sală de studiu este dotată cu ustensile pentru igienizarea încăperii;
- Cadrele nedidactice dispun de echipamente speciale, necesare pentru desfășurarea igienizării;
- Orar de igienizare al spațiilor;
- Cerificat de valabilitate a reactivelor chimice și substanțelor biodistructive pentru igienizare;  
- Registrul  clasei conține rubrica ,, Regulile de securitate a vieții și sănătății elevilor”;
- Registre cu semnăturile elevilor privind respectarea Regulilor de securitate la fizică, chimie, educație tehnologică, informatică etc.

	Constatări 
	Intrarea centrală a fost dotată cu aparat automat de dezinfectare a mâinilor ANTIVIRUS. 
În instituție se respectă toate actele normative cu privire la măsurile de protecție și securitate a elevilor și angajaților. Se asigură, zilnic personalul nedidactic cu echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile şi materialele de sprijin la igienizarea spațiilor. Periodic se instruiesc și se informează elevii, părinții,  personalul didactic și nedidactic despre cerințele față de respectarea normelor sanitaro-igienice.  

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:  1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1




   Indicator 1.1.6.   Asigurarea cu spaţii pentru prepararea şi servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranţa, accesibilitatea, funcţionalitatea şi confortul elevilor/ copiilor• (dupa caz) 
	Dovezi 
	- Funcționează cantina școlară cu 200 locuri;
- Contract servicii de alimentare a elevilor cl.I-IV pentru anul 2023;
- Blocul alimentar cât și sala de servire a mesei a instituției sunt reparate capital și dotate cu:
- Spații separate pentru prelucrarea produselor alimentare din pește, carne, ouă, legume;
- Depozite pentru păstrarea produselor;
- Frigider;
- Utilaje:  plite electrice, ventilare electrică;
- Sala de servire a mesei corespunde cu numărul de elevi;
- Mobilierul  se ajustează vârstei elevilor;
- Cantină este dotată cu uscătoare electrice și apă caldă;
- Ordinul intern nr. 38  din 30.08.2022 despre constituirea comisiei de triere;
- Meniu zilnic aprobat de directorul instituției;
- Orarul deservirii meselor.

	Constatări 
	Instituţia dispune de spaţiile necesare pentru servire şi pregătirea hranei, de personal instruit în bucătărie cu examenul sanitar efectuat. Dispune de frigider  pentru păstrarea hranei conform normelor.
Se monitorizează zilnic respectărea normele sanitare și procesul de pregătire, servire şi păstrare a hranei. 
La intrare în cantină la loc vizibil este plasat avizierul cu meniul aprobat de către directorul instituției.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj acordat: 1


Indicator 1.1.7.   Prezenţa spaţiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcţionalitate şi confort pentru elevi/copii   
	Dovezi 
	- 6 WC-uri separate pentru băieți și fete, în incinta instituției, o oală de closet la 12 elevi;
- 1 WC pentru lucrătorii cantinei;
- 12 lavoare în WC-uri, în clase lavoare;
- Blocurile sanitare sunt asigurate cu săpun  pentru mâini .

	Constatări 
	Instituția este dotată cu blocuri sanitare (toalete, lavoare), care respectă normele sanitare și criteriile de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi. Spațiile WC-urilor sunt separate pentru băieți şi fete. Se respectă igienizarea, conform unui orar stabilit. Instituția dispune 2 de blocuri sanitare pentru cadrele didactice. 

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj acordat:1


Indicator 1.1.8.   Existenţa şi funcţionalitatea mijloacelor antiincendiare şi a ieşirílor de rezervă 
	Dovezi 
	- Instituția dispune de sistem antiincendiar, 14 stingătoare;
- Este o ieșire de rezervă;
- Există Plan de evacuare la fiecare etaj;
- În toate holurile, cantina, sală de sport, laboratoare există mijloace antiincendiare cu termen valabile de funcționalitate;
- Ladă cu nisip;
- Certificat de absolvire ale cursului în domeniul protecției civile și antiincendiare (manageri şcolari);
- Instruirea continuă a elevilor și angajaților din instituție;
- Fișele personale ale angajaților despre instruire;
- Учебная Эвакуация из здания учреждения при экстренной ситуации.
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5557059251074457/?mibextid=Nif5oz 

	Constatări 
	Instituţia de învăţământ dispune de mijloace antiincendiare şi ieşiri de rezervă accesibile în concordanță cu numărul de elevi și angajați.
Schemele Planului de evacuare, cu indicarea ieșirilor de rezervă sunt semnate de director și expuse la loc vizibil. Instituția organizează și desfășoară activități de informarea elevilor cu regulile protecției civile. Anual se desfășoară activitatea Protecția civilă, cu simularea evacuării elevilor din instituție în cazuri de situații excepționale.


	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  1



Domeniu: Curriculum/proces educaţional:
Indicator 1.1.9.   Desfăşurarea activităţilor de învăţare şi respectare a regulilor de circulaţie rutieră, a tehnicii securităţii, de prevenire a situaţiilor de risc şi de acordare a primului ajutor
	Dovezi 
	 - Proces-verbal nr. 1 din 24.10.2022 cu semnătura elevului- confirmare a instruirii desfășurate la nivel de clasă cu privire la securitatea elevilor în timpul vacanțelor școlare;
 - Desfășurarea orelor de Dezvoltare personală cu subiecte despre regulile de circulație rutieră, tehnici de Securitate, acordarea primului ajutor, Modulul: Securitatea personală și Modul sănătos de viață;
 - Planurile de activitate ale coordonatorului ANET, a psihologului școlar, a directorului-adjunct educație, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2022;
 - Familiarizarea angajaților cu Reperele metodologice cu privire la activitatea managerilor școlari în scopul formării comportamentului responsabil la traficul rutier și în caz de situații excepționale;
 - Săptămâna siguranței ”Securitatea personală” 02.09 -09.09.2022;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5488648371248879/?mibextid=Nif5oz 
 - Activități de instruire a elevilor cu privire la securitatea elevilor la disciplinele: educație fizică, educație tehnologică, informatică, chimie, fizică. (registrele  profesorilor de discipline);
 - Panou informativ;
 - Scheme de evacuare în instituție;
 - Fișele personale ale angajaților privind tehnica securității în instituție;
 - Proiect managerial instituțional, aprobat în cadrul Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 12 din 30.08.2022 și Consiliului de Administrație, proces-verbal nr.9 din 19.09.2022;
 - Decada circulației rutiere pentru perioada 02.09 – 09.09.2022; 15.05.-21.05.2023, în colaborare cu ofițerii poliției din municipiu;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6250070015106707/?mibextid=Nif5oz 
 - În Planul activităților extracurriculare se regăsesc:
 - Activitatea „În siguranță la școală - în siguranță acasă!” realizată la 02.09. – 09.09.2022;
 - Activitatea „Comunicarea nonverbală, indicatoarele rutiere!” 02.09. – 09.09.2022;
 - „Marcajul rutier în desene” - 02.09. – 09.09.2022;
 - „Ai grijă de tine, ești singurul care poate!” – 05.12.2022 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5710504805729900/?mibextid=Nif5oz 
 - Înscrieri în cataloagele de clasă la compartimentul Managementul clasei;
 - Semnăturile elevilor prezente la rubrica Securitatea vieții și sănătății elevilor;
 - Colaborare cu Inspectoratul de Poliție;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5557081367738912/?mibextid=Nif5oz 
 - Ore de Dirigenție/ Dezvoltare personală, realizate de diriginți în care se discută aspecte legate de acordarea primului ajutor (Informația din cataloagele școlare);
- Ore informative ”Siguranța pe gheață”, 16.01.2022.

	Constatări 
	La început de an diriginții familiarizează elevii cu respectarea regulilor de circulație rutieră, tehnica securității în mediul școlar și în cotidian, de prevenire a situațiilor de risc (inundații, incendii, cutremure, electrocutare) și de acordare a primului ajutor.
Cadrele didactice în parteneriat cu Inspectoratul de poliție organizează și desfășoară activități de formare cu privire la prevenirea situațiilor de risc și la acordarea primului ajutor, respectare a regulilor de circulație rutieră. Aspecte cu referire la respectarea tehnicii securității se regăsesc în proiectele de lungă durată ale diriginților și ale cadrelor didactice. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  1




Standard 1.2. Instituţia dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a fiecărui elev/copil
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice şi operaţionale, a acţiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituţii cu atribuţii legale în sensul protecţiei elevului/ copilului şi de informare a lor în privinţa procedurilor legale de intervenţie în cazurile ANET
	Dovezi 
	 - Activități proiectate în Planul managerial instituțional discutat şi aprobat la ședința Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.12 din 30.08.2022;
 - Plan de acțiuni de prevenire/ de intervenție în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
 - Registru de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET;
 - Raport privind evidența sesizărilor privind cazurile ANET semestru I și II, anul de studii 2022-2023;
 - Ore de dirigenție: ”Prevenirea fenomenului Bullyng în mediul școlar”;     
 - Ordinul nr.57 din 09.09.2019 cu privire la desemnarea coordonatorului ANET din instituție;
 - Cutia încrederii;
 - Ordinul nr.58 din 09.09.2019  ”Cu privire la formarea CPDC;
 - Panou informațional;
 - Procese-verbale ale ședințelor cu părinții, conform Planului de activitate;
 - Încadrarea părinţilor în procesul instructiv – educativ în calitate de parteneri educaţionali;
 - Statutul liceului. Drepturile şi obligaţiunile elevilor şi părinţilor;
 -  Formarea Comitetului Părintesc Liceal;
 - Şedinţe cu părinţii elevilor pe clase de început de an şcolar. Obiectivele clasei pentru noul an de studii. Constituirea Comitetului Părintesc al clasei;
 - Plan de activitate al directorului-adjunct pentru educație;
 - Procese-verbale cu semnăturile elevilor pentru perioada de vacanță;
- Семинар «Предотвращение суицида среди детей и подростков», 22.11.2022.

	Constatări 
	Instituția proiectează sistemic în Planul de Dezvoltare Instituțională și Planul managerial anual, acțiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ copilului. Instituția informează partenerii în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET și se alătură inițiativelor din comunitate, ce urmăresc îmbunătățirea vieții elevilor și familiilor lor. 
Administrația liceului implementează Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de abuz, exploatare, trafic de ființe umane.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  1






Domeniu: Capacitatea instituţională: 
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) şi comunitare (servicii de sprijin familial, asistentă parentală etc.) pentru asigurarea protecţiei integrităţii fizice şi psihice a copilului 
	Dovezi 
	 - Ședințe cu părinții ”Siguranța on-line”, februarie/ aprilie 2023; 
Круглый стол: «Поддержка детей-мигрантов и их семей. Интеграция учащихся в новую культурную среду и интеграция в учебный процесс Республики Молдова.», 29.09.2022;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5516351885145194/?mibextid=Nif5oz 
 - Participarea psihologului școlar la seminare, sesiuni de formare pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului, iunie 2022 – iunie 2023;
    - Seminar: ”Acțiuni de prevenire și limitare a comportamentului de bullying în mediul școlar”,    02.03.2023;
   - Seminar: «Orientarea profesională cu copii cu Cerințe Educaționale speciale», 29.11.2022;
 - Ședințe cu părinții cl. I-a ” Adaptarea elevilor din clasa I (stabilirea nivelului de adaptare a elevului la condițiile socio-psihologice noi), 03.11.2022;
 - Ședințe cu părinții cl. V-a ”Adaptare școlară”;
- Ședințe cu părinții cl. Х-а «Успеваемость и посещаемость учащихся», 22.11.2022;
- Круглый стол с родителями учеников с Особыми Образоватеьными Потребностями: «Вовлечение родителей в процесс Индивидуального Учебного Плана»;
    - Existența în instituție a Centrului de Resurse al Educației Incluzive;
 - Cabinet de consiliere al psihologului școlar;
 - Ordinul de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare nr. 54 din 01.09.2022
 - Personal angajat:
    *psiholog-1 unitate;
    *cadru didactic de sprijin – 1 unitate;
    *serviciul medical – - 0,5 unități;
 - Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2023;
 - Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2023;
 - Fișele de post ale tuturor angajaților;
 - Ordinul directorului nr.57 din 09.09.2019 cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET;
 - Registrul de asistență psihologică;
 - Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2023;
 - Raportul anual al psihologului școlar, cu privire la activitatea Serviciului Psihologic realizat în cadrul Instituției;
    - Certificate pentru participare la formare ”Susținerea incluziunii copiilor, inclusiv refugiați în instituțiile de învățământ din Republica Moldova”, iunie 2022 – iunie 2023, acordat la 4 profesori.
    - Acord de parteneriat cu:
*  Acord de colaborare cu Centrul Comunitar de Sănătate Mintală Soroca, nr. 3 din 2022;
* Acordul de parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Tineret Dacia;
            * Acordul de parteneriat cu Incubatorul de Afaceri Soroca;
* Acord de colaborare cu Centrul de Sănătate Prietenos  Tinerilor  ”Pro-Viața Soroca” .

	Constatări 
	 Cadrele didactice sunt instruite în domeniul educației incluzive și securității elevilor, în colaborare cu coordonatorul ANET, personalul didactic utilizează eficient și oportun toate resursele existente pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui copil.
În instituție sunt valorificate toate resursele de personal calificat pentru a asigura protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil.
Instituția valorifică, resursele existente în instituție și în funcție de nevoi, resursele din comunitate pentru a promova și asigura protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil. Instituția colaborează cu Serviciu de Asistență Psihopedagogică, Primăria şi Comisariatul de Poliție în privința soluționării cazurilor de abandon școlar, abuz, neglijare a copilului. Anual se desfășoară diverse activități cu elevii, părinții și cadrele didactice. Domeniul respectiv este reflectat în Proiectul managerial anual al instituției, în proiectele diriginților de clasă.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1



                                            Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 1.2.3. Realizarea activităţilor de prevenire şi combatere a oricărui tip de violență (relaţii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 
	Dovezi 
	 - Graficul de serviciu al profesorilor;
 - Prevederi de referință în planul de activitate al directorului - adjunct pentru educație/diriginte;
 - Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant/listele; 
 - Monitorizarea zilnică a frecvenței elevilor;
 - Plan de acțiuni privind aplicarea Metodologiei și Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucratorilor din instituție în cazuri de ANET pentru anul de studii 2022-2023, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2023;
 - Registrul de evidență a cazurilor ANET;
 - Activități de prevenire și combatere a violenței în școală: 
 - Выставка рисунков «Детство без жестокости и насилия», 21.11.2022
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5668832876563760/?mibextid=Nif5oz 
  -  „16 zile de acţiuni împotriva violenţei în bază de gen” cl. 1-12  (25.11.- 10.12.2022)
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/4631555616958163/
 -  Ore informative „Săptămâna de luptă impotriva traficului de ființe umane”, 17.10-25.10.2022;
 - Ziua Internațională pentru Non-Violență” cl. 5 – 12, 30.01.2023;
 - Panou informațional dedicat Zilei internaționale a nonviolenței în școală;
 - Depășirea situațiilor de conflict, atelier de formare pentru părinți;
 - Предупреждение конфликтных ситуаций (5 – 7 классы), в течение 2022-2023 уч. года;
 - Предотвращение буллинга в школе (4 -9 классы), февраль 2023; 
 - Анкетирование по выявлению жестокого обращения с учащимися (7-10 классы), январь 2023;
 - Способы преодоления кризисных ситуаций, в течение года;
 - Неделя толерантности в лицее, 10.11 – 18.11.2022;
 - «Мы разные – в этом богатсво», 6 класс, 10.11.2022;
 - Просмотр и обсуждение фильма «Уроки доброты. Учимся толерантности», 6, 12 классы, 10.11.2022;
 - «Толерантность- это единство в многообразии», 12 класс, 11.11.2022;
 - «Учимся толерантности», 10 класс, 11.11.2022;
 - «Относись к другим так, как хочешь, чтобы другие относились к тебе», 7 класс, 11.11.2022;
 - Беседа о толерантности, ( 1,5,8, 9  классы), 16.11.2022;
 - Рекомендации родителям, чьи дети стали жертвой насилия, буллинга, в течение года;
 - Дискуссии с детьми, пережившими насилие и буллинг, в течение года;
 - Беседа с преподавателями «Конкретные действия, которые может предпринять учитель, чтобы способствовать искоренению феномена буллинга», 13.03.2023;
 - Planul managerial anual al instituției aprobat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.12 din 30.08.2022, pag. 127;
 - Ordinul directorului nr.57 din 09.09.2019 cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET;
 - Proiecte de lecții ale diriginților și profesorilor la disciplina ”Dezvoltarea personală”;
 - Portofoliul psihologului școlar cu materiale.

	Constatări 
	 Instituția promovează frecvent activități de prevenire și combatere a tuturor formelor de violență asupra copilului cât și a violenței din familie
 Proiectul managerial anual al instituției prevede activități planificate de prevenire și combatere a violenței: activități/ lecții cu accent pe comunicarea interpersonală, formarea competențelor sociale. Instituția organizează activități curriculare și extracurriculare de prevenire și combatere a oricărui tip de violență. Activități de prevenire a violenței în școală sunt prevăzute în Planul directorului -adjunct pentru educație, Planul anual de activitate al psihologului și în proiectele didactice la Dezvoltare personală.
 În vederea prevenirii și combaterii oricărui tip de violență, respectării drepturilor copiilor și asigurării confortului psihologic al elevilor, periodic se organizează seminare tematice cu elevii și părinții. Realizarea acestor activități este înregistrată sistematic în catalogul școlar. Psihologul școlar aplică chestionarea pentru elevi și profesori în scopul identificării situațiilor de conflict în relațiile elev-elev, elev-cadru didactic,  elev-personal auxiliar.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  1



Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mintale şi emoţionale şi implicarea personalului şi a partenerilor lnstituţiei in activităţile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătàţii
	Dovezi 
	- Activitatea de intervenție psihologică, ce presupune consiliere psihologică și activități de dezvoltare personală;
- Realizarea consilierii elevilor cu scopul de a susține și favoriza cunoașterea de sine, autoacceptarea, maturizarea și dezvoltarea resurselor personale, etc;
-  Respectarea principiilor de bază: confidențialitatea, respectul, empatia. Efectuarea consilierii, părinților și cadrelor didactice cu privire la problemele de instruire și educație ale elevilor;
- În anul 2022 – 2023 au fost acordate psihoconsilieri la 249 elevi (individual și grup), 87 – cadre didactice (individual și grup), 38 – părinți (individual);
Темы консультаций 
С педагогами: 
- снижение уровня тревожности учащихся;
- вопросы межличностных отношений с учащимися;
- взаимодействия с гиперактивными детьми; 
- методы изучения личности ребёнка. 
С родителями: 
- возрастные особенности развития детей;
- разрешение конфликтных ситуаций в семье; 
- профессиональные самоопределения подростка; 
- особенности развития детей с ООП.
С учащимися: 
- межличностные отношения в семье и в школе; 
- личностные и профессиональные самоопределения;
- консультация подростков, стоящих на учёте по профилактике и предупреждению;
-проявления девиантного поведения.
- Activitatea Centrul de Resurse al Educației Incluzive în instituție;
- Planul de activitate al  Cadrului  didactic de sprijin, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2023;
- Evaluarea elevilor de către Comisia Serviciu de Asistență Psihopedagogică;
- Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2023;
- Chestionare și teste efectuate de către psihologul școlar;
- Activități desfășurate de diriginți, înscrise în catalogul clasei la compartimentul Managementul clasei;
- Raportul activității psihologului școlar pentru anul de studii 2022-2023;
- Orarul cercurilor extrașcolare aprobat la ședința Consiliului de Administrație process – verbal     nr.8 din 30.08.2022;
- Cataloagele cercurilor;
- Comisia Multidisciplinară Intrașcolară, instituită prin ordinul directorului nr.54 din 01.09.2022, ședințe cu procese verbale.

	Constatări 
	Toți actanții educaționali au fost implicați în acțiuni de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății, având acces integral la servicii de sprijin în vederea asigurării dezvoltării fizice, mintale și emoționale.
În instituţie este asigurat accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin care favorizează dezvoltarea fizică, mintală şi emoţională a copiilor. 
Instituția dispune de asistent medical și psiholog școlar. Se atestă procese-verbale ale ședințelor Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare. În cadrul instituției se desfășoară un șir de activități în campaniile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății în colaborare cu Poliția, în care se implică elevii și reprezentanții comunității educaționale.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  2



Standard 1.3. Instituţia de învăţământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viaţă Domeniu: Management: 
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănatate şi alte instituţii cu atribuţii legale în acest sens în promovarea valorii sanataţii fizice şi mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea stilului sănătos de viaţă în instituţie şi în comunitate 
	Dovezi 
	   - Centrul medicilor de familie oferă permanent informație (pliante, postere) despre prevenirea unor maladii;
· - Elevi voluntari la PRO Viața, Soroca diseminează informația despre promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/copiilor pentru promovarea stilului sănătos de viață;
· - Planul managerial anual, pag. 40-49, 114, 43;
· - Planurile de Lungă Durată la Dezvoltarea personală, Unitatea de învățare Modul de viață sănătos;
· - Planul de activitate anual al asistentului medical, aprobat prin ordinul nr.63 din 12.09.2022;
· - Ordinul elevilor scutiți de efortul fizic la orele de educație fizică, nr. 56 din 01.09.2022;
· - Procese-verbale ale ședințelor cu părinții pe clase (octombrie 2022, 11 clase);
· - Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, aprobat prin ordinul nr.63 din 12.09.2022;
· - Pagina instituției pe Facebook;
· - Participarea la Ziua Sportului, 20.05.2023;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6235034223276953/?mibextid=Nif5oz 
· - Parteneriate cu:
·  * Centrul de sănătate publică; 
·  * Policlinica;
·  * Inspectoratul de Poliție.
·  * Centrul Comunitar de Sănătate Mintală Soroca, Acord de colaborare nr.3 din 2022.


	Constatări 
	· Modul sănătos de viață reprezintă un obiectiv important pentru instituție, cadrele didactice , în colaborare cu familia și comunitatea, organizează permanent activități de promovare a unui stil de viață corespunzător.
· Instituția colaborează activ cu diverși reprezentanți ai comunității , implicând familiile și serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în organizarea și desfășurarea activităților de promovare a sănătății fizice și mintale a elevilor și a stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5








Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 1.3.2. Asigurare condiţiilor fizice, inclusiv a spaţiilor special rezervate, a resurselor materiale şi metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educaţională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoţionale ale elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	- Psiholog școlar:
  * Cabinetul amenajat;
  * Planul de activitate al psihologului, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2023;
  * Activitatea de consiliere a psihologului școlar;
- Managementul clasei(diriginții);
  * Oră tematică ” 7 aprilie Ziua Mondială a Sănătății pentru toți!”, 22.03.2021 conform Ord. 03/1-09/1240 din 17.03.2021 emis de către MECC;
  * Oră tematică  ”Ziua Mondială a Tuberculozei în asociere cu infecția Covid-19 și contextual Zilei Mondiale a Tuberculozei marcată pe 24.03.2023”, clasele  I-XII-a;
- Cabinet medical;
- Cabinet izolator pentru cazurile excepționale;
- Sală de sport - 1;
- Teren de sport- 1;
- Activitatea secțiilor sportive;
- Afișe, panouri informaționale, instrucțiuni cu regulile de igienă personală și promovare a unui mod sănătos de viață;
- Literatură de specialitate;
- Activitatea directorului - adjunct pentru educație;
- Prevenirea și combaterea violenței școlare – seminar cu dirginții;
- Chestionare pentru elevi.

	Constatări 
	Instituția asigură condiții fizice, resurse materiale și metodologice pentru profilaxia problemelor psiho-emoţionale ale elevilor. Conform statelor de personal Instituția este asigurată cu psiholog școlar și asistentă medicală. Cabinetele psihologului și a asistentei medicale sunt amenajate conform cerințelor și recomandărilor. Administrația instituției asigura accesul elevilor la servicii medicale. Sunt prezente registrele medicale, se întrețin colaborări cu instituțiile medicale teritoriale și cu Centrul de Sănătate Publică. Instituția susține organizarea de către psiholog sau asistenta medicală împreună cu diriginții a activităților terapeutice și informative. Psihologul școlar aplică periodic chestionarea elevilor cu privire la identificarea cazurilor de ANET. Confortul și securitatea emoțională a elevilor este firul roșu al Planului de Activitate a psihologului, coordonatorului ANET, diriginților și a managerilor școlari.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:1 
	Autoevaluare conform criteriilor:1 
	Punctaj acordat:  1 




  Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 1.3.3. Realizarea activităţilor de promovare/ susţinere a modului sănătos de viaţă, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului şi de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educaţional şi asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveazà modul sănătos de viaţă 
	Dovezi 
	  - Dezvoltarea personală ”-Modulul- Modul sănătos de viață”;
- Activități la orele de diriginție:
  * Fii în siguranță la școală, 02.09.-09.09.2022;
  * Ziua Mondială a spălatului pe mâini cu genericul: ” Spălatul pe mâini – calea spre sănătate”, 14.10.2022;
- Planul managerial anual, pag.40.
- Monitorizarea zilnică a stării de sănătate a elevilor;
- Ședință on-lain  cu părinții:
1. Sănătatea copiilor noștri în mediul școlar și acasă, septembrie 2022;
- Rapoarte de activitate legate de „Dezvoltarea personală” prezentate de diriginți;
- Scenarii ale activităților realizate de cadrele didactice (conform Portofoliilor cadrelor didactice):
- Profilaxia răspândirii drogurilor în rândul elevilor;
- Proces – verbal al ședinței cu părinții nr. 1 din 09.09.2022, ” Ознакомление с нормативно-правовым документом – Инструкция по руководству домашних заданий в начальном, гимназическом и лицейском циклах № 1249 от 22.08.2018 ”;
- Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-2023;
- Boxa de sugestii a elevilor;
-  Premii și trofee sportive expuse pe holul instituției;
- ”Ziua Națională fără Fumat”, 21.11.2022;
- Elevii din cl. 10-a și 12-a au desfășurat acțiunea de salubrizare cu genericul ,,Deșeuri puține - Pământului bine"
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5477301365716913/?mibextid=Nif5oz
-18.11.2022 Ученический совет, ученики XII класса, XI класса, ученик I класса, учителя и администрация лицея приняли участие в Акции по озеленению территории лицея "Юные экологи"
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5668866149893766/?mibextid=Nif5oz 
-В период с 15 мая по 21 мая 2023 года, в лицее была проведена Всемирная неделя осведомлённости о соли
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6250041391776236/?mibextid=Nif5oz 
-„Drumul de la școală spre casă”, activitate pentru elevii claselor gimnaziale, în perioada septembire-octombrie 2022, în colaborare cu Inspectoratul de Poliție. 

	Constatări 
	Instituția încurajează inițiative și realizează activități de promovare /susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri, de profilaxie a stresului și oferă acces elevilor la programe educative în acest sens, implicându-i permanent în diseminarea experiențelor valoroase legate de sănătate.
În instituție se desfășoară activități ce promovează continuu modul sănătos de viață. Elevii au acces la diverse forme de activitate privind promovarea unei culturi a sănătății.
Instituția planifică și organizează activități de profilaxie cu elevii în vederea problemelor psihoemoționale cu implicarea diriginților de clase.
Se întreprind măsuri de ameliorare și prevenire a surmenajului, de profilaxie a stresului psiho-somatic pe parcursul procesului educațional prin dozarea și diferențierea temelor pentru acasă după capacitățile intelectuale ale elevilor. Cadrele de conducere promovează realizarea acțiunilor educative antitabac, antidrog, antialcool prin activități școlare și extrașcolare. Anual în instituție se desfășoară diverse activități cu caracter cultural – sportiv. Elevii sunt motivați să participe la campionate sportive. Boxa de sugestii ale elevilor este instalată în holul instituției și este verificată săptămânal.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  2





	
Dimensiunea 1 
	
Puncte forte 
	
Puncte slabe 

	
	- Infrastructura instituției asigură organizarea procesului educațional conform cerințelor.
- Alfabetizarea digitală a cadrelor didactice.
- Înregistrarea cazurilor minime de ANET.
- Condiții bune pentru asigurarea securității, sănătății vieții copiilor și angajaților.
- Deține documentația necesară de monitorizare a respectării normelor sanitaro-igienice.
- Organizează activități de promovare a unei culturi în sănătate.
- Dezvoltă parteneriate în vederea protecției integrității fizice și psihice a elevilor.
- Starea bună a condițiilor în interiorul instituției.
- Dotarea sălilor de clasă cu tehnică care permite desfășurarea procesului educational.
- Colaborarea activă cu reprezentanții comunității locale.
	
- Conexiune slabă la Internet sau lipsa conexiunii la unii elevi.
- Imposibilitatea alfabetizării digitale a părinților.
- Uzarea morală și fixă a unor mijloace TIC.


	
	
Oportunități
	
Riscuri

	
	- Dezvoltarea parteneriatelor.
	-  Timp liber al elevilor neocupat.
- Lipsa securității depline în mediul online.




                                Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRÀTICĂ
Standard 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieţii şcolare
Domeniu: Management: 
Indicator 2.1.1.. Definirea, în planul strategic/ operaţional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri şi instrumente ce asigură valorizarea iniţiativelor lor şi oferind informaţii complete şi oportune pe subiecte ce ţin de interesul lor imediat
	Dovezi 
	- Un elev face parte din componența Consiliului dе Administrație, proces-verbal al Consiliului de elevi nr. 1. din 05.09.2022;                                                                                                                        - Un elev face parte din Consiliul Raional al Elevilor, ordinal  nr. 01-27/413 din 14.09.2022                       ”Cu privire la constituirea Consiliului  raional al elevilor”;
- Ordinul de constituire a Consiliului Elevilor, nr.65 din 12.09.2022;
-   Planul de activitate a Consiliului Elevilor, aprobat prin ordinul . nr.73 din 07.10.2022;
- Program de formare ”Participarea copilului în procesul decizional”, 19.09.24.10.2022;
- Program de formare ”Analiza tranzacțională”, 27.09. – 14.02.2023;
- Proiectul Republican ”Descoperirea patrimoniului local”, 28.04.2023
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6242352782545097/?mibextid=Nif5oz
· Oră publică la disciplina Educație pentru societate în cl. VII «Благополучное решение школьных проблем» 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6223694027744306/?mibextid=Nif5oz   

	Constatări 
	În instituție există mecanisme de participare a elevilor în procesul decizional și de rezolvare a problemelor ce vizează viața școlară. 
În Planul managerial instituțional sunt planificate activități de participare a elevilor în soluționarea problemelor școlare.
Administrația instituției evaluează chestionare, inițiativele și propunerile elevilor în procesul de luare a deciziilor.
În Portofoliul Consiliului Elevilor se păstrează diverse materiale relevante: procese-verbale pentru anul școlar 2022-2023, note informative ale ședințelor lunare cu semnătura președintelui Consiliului elevilor, scenariile și demersurile de a desfășura activitățile extracurriculare.
Aceste activități sunt realizate în conformitate cu planul activității Consiliului Elevilor care este parte componentă a Planului managerial instituțional pentru anul școlar 2022-2023.


	Pondere și punctaj 
acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj acordat:  1






Domeniu: Capacitate instituţională: 
[bookmark: _Hlk146020593]Indicator 2.1.2. Existenţa unei structure associative a elevilor/ copiilor, constituită democratic şi autoorganizator, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii
	Dovezi 
	- Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat prin ordinul nr.65 din 12.09.2022;
- Panoul informativ al Consiliului Elevilor;
- Registrul de procese verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor;
- Ordinul nr.63 din 12.09.2022 cu privire la constituirea Consiliului Elevilor;
- Boxa Cutia încrederii;
- Regulamentul de funcționare al Consiliului Elevilor, aprobat la ședința Consiliului Elevilor nr. 1 din 05.09.2022.

	Constatări 
	În Instituție activează o structură asociativă a elevilor, constituită democratic, autoorganizată, cu un plan de activitate coordonat de către directorul- adjunct pentru instruire. Membrii Consiliului elevilor în strânsă colaborare cu echipa managerială, cu profesorii, cu părinții se implică în demersuri importante pentru viața lor școlară. 

	Pondere și punctaj 
acordat
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75
	Punctaj acordat: 1,5



     Indicator 2.1.3. Asigurarea funcţionalităţii mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe reţele de socializare, reviste şi ziare şcolare, panouri informative etc.)
	Dovezi 
	- Toate clasele au create grupuri de elevi și părinți pe Viber, Google meet, Zoom, GSuit, adrese de email;
-  Panou informațional, pagina Facebook; https://liceulapushkin.edusoroca.md/ 
- Mijloace de comunicare orale: orele administrative, discuțiile cu psihologul, ale diriginților cu elevii, expunerea și argumentarea opiniilor în timpul și în afara orelor;
- Planul anual al Consiliului Elevilor;
- Procese-verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor;
- Scenariile proiectelor didactice la Educație civică, Dezvoltarea personală;
- Boxa de opinii și sugestii.

	Constatări 
	Instituția asigură sistematic și eficient funcționalitatea diverselor mijloace de informare și de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor. Elevii sunt liberi să-și exprime opinia în incinta liceului, să afișeze informații ce țin de viața lor școlară (de ex., alegerile în Consiliul elevilor).                     Accesul elevilor la diverse informații legate de activitatea instituției se realizează prin intermediul diverselor mijloace. Elevii sunt informați și motivați să participe la concursurile școlare și la conferințele tematice și științifice.

	Pondere și punctaj 
acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat:  0,75



            Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viaţa şcolară, în soluţionarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educaţional, în evaluarea propriului progres
	Dovezi 
	- O elevă este membră a Consiliului Raional al Elevilor, ordinul nr. 01-27/413 din 14.09.2022;
- Organizarea acțiunii de binefacere ”От сердца к сердцу”, proces-verbal al Consiliului Elevilor nr.4 din 01.12.2022;
- Acțiuni de sensibilizare a nonviolenței;
- Concursuri școlare: Cea mai curată clasă;
- Activități de management al clasei;
- Mapa cu procesele- verbale ale ședințelor Consiliului Elevilor;
- Participarea elevilor în organizarea activităților extracurriculare din instituție;
- Opiniile elevilor exprimate prin intermediul chestionării;
  - Cereri pentru disciplinele opționale pentru lunile mai și august 2022;
  - Organizarea și desfășurarea Iarmarocului de Crăciun, Consiliul Elevilor
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5721382474642133/?mibextid=Nif5oz 
  -  Participarea în cadrul activităților organizate în comunitate: Festivalul Mărului https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5544340055679710/?mibextid=Nif5oz 
     Ziua Victoriei, Ziua Europei, 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6208329825947393/?mibextid=Nif5oz
  - Participarea la Iarmarocul de Crăciun și la Festivalul raional "V-am ura, v-am tot ura" 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5775442502569463/?mibextid=Nif5oz 
  - Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare:
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5964662083647503/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5932878496825862/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5873140719466307/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5830688297044883/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5682659528514428/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5575194752594240/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5575349095912139/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6068692763244434/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6001748949938816/?mibextid=Nif5oz 

	Constatări 
	Instituția de învățământ implică sistematic elevii în consilierea aspectelor legate de viața școlară, prin participarea la soluționarea problemelor la nivel de clasă și instituție. Cadrele didactice încurajează participarea elevilor în soluționarea problemelor, implică elevii în evaluarea propriului progres școlar.
Instituția desfășoară ore opționale în dependență de interesul elevilor și capacitatea instituțională: Matematica distractivă; Matematica în cotidian; Educație ecologică; Educația pentru media; Educație prin film; Educația pentru drepturile omului; Citind, învăț să fiu; Cultura comunicării.
Pe parcursul anului au fost realizate diverse activități extrașcolare cu implicarea elevilor:
Instituția evaluează rezultatele progresului continuu prin analiza datelor din cataloage; dinamica și numărul participărilor: diplomele, certificatele, analiză reflectată în mai multe note informative prezentate în cadrul Consiliul Metodic.

	Pondere și punctaj 
acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  2



Standard 2.2. Instituţia şcolară comunica sistematic şi implică familia şi comunitatea în procesul decizional Domeniu: Management: 
Indicator 2.2.1. Existenţa unui set de proceduri democratice de delegare şi promovare a părinţilor în structurile decizionale, de implicare a lor în activităţile de asigurare a progresului şcolar, de informare periodică a lor în privinţa elevilor/ copiilor şi de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziţiei părinţilor şi a altor subiecţi implicaţi în procesul de luare a deciziilor 
	Dovezi 
	- 3 părinți sunt membri ai Consiliului de Administrație, aprobat prin ord. 
- Consiliul de Părinți al instituției implicat în procesul de organizare a activității instituției;
- Regulamentul intern de organizare și funcționare a liceului aprobat la ședința Consiliul profesoral nr. 33 din 30.05.2022, pag. 6,12;
- Ședințe ale Consiliului părinților, planificate semestrial în Planul managerial instituțional, 2022-2023;
- Consultații individuale;
- „Ziua ușilor deschise”;
- Ședințe ale părinților, procesele-verbale la diriginți;
- Familiarizarea părinților cu Metodologia de organizare și desfășurare a examenelor de absolvire a gimnaziului/ liceului decembrie 2022/mai 2023.

	Constatări 
	Setul de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activități ce asigură progresul școlar și dispune de mijloace de informare și comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor educaționali sunt funcționabile.
Instituția de învățământ implică permanent părinții  în luarea deciziilor privind activitatea instituției.
Directorul adjunct monitorizează și coordonează comunicarea sistematică cu părinții prin intermediul rețelelor de socializare Facebook și Viber.

	Pondere și punctaj 
acordat
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj acordat:  1



    Indicator 2.2.2. Existenţa acordurilor de parteneriat cu reprezentanţii comunităţii, pe aspecte ce ţin de interesul elevului/ copilului, şi a acţiunilor de participare a comunităţii la îmbunătăţirea condiţiilor de învăţare şi odihnă pentru elevi/copii 
	Dovezi 
	- Parteneriate:
- Centru de Resurse pentru Tineret Dacia;
- Acord de parteneriat cu Incubatorul de Afaceri, Soroca;
- Centru de Sănătate Prietenos Tinerilor ,,PRO-Viața”;
- Serviciul Asistență Psihopedagogică Soroca;
- Centrul Comunitar de Sănătate Mintală Soroca;
- Secția Cultură, Soroca.

	Constatări 
	Implicarea şi participarea elevilor în cadrul concursurilor desfășurate de către DÎ Soroca, Secția Cultură, Centrul pentru tineret.  
Instituția promovează sistematic și valorifică eficient resursele umane din instituție și comunitate în dezvoltarea și încheierea parteneriatelor noi în vederea promovării intereselor elevilor. Administrația instituției are încheiate acorduri de parteneriat cu reprezentanții comunității.

	Pondere și punctaj 
acordat
	Pondere:1 
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75 
	Punctaj acordat:  0,75



             Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinţilor şi al autorităţii publice locale la participarea în consiliul de administraţie, implicarea lor şi a elevilor, ca structure asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinţilor şi a membrilor comunităţii în activităţi organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educaţia de calitate pentru toţi copiii
	Dovezi 
	 - Planul activității Consiliului de Administrație, aprobat, proces-verbal nr. 8 din 30.08.2022;
 - Planul activității Consiliului Elevilor , aprobat la ședință Consiliului Elevilor proces-verbal nr. 1 din 05.09.2022, aprobat prin ordinul directorului nr. 65 din 12.09.2022;
 - Procese - verbale ale ședințelor cu părinții pe clase;
 - Chestionare pentru părinți;
 - Alegerea Comitetului părintesc în fiecare clasă;
 - Planul de activitate al Comitetului părintesc în fiecare clasă;
 - 1 membru APL- membru al Consiliului de Administrație;
 - Afișarea informațiilor pe panoul informativ pentru părinți, sondaje, boxe, prin intermediul cărora părinții își pot exprima opinia pe toate aspectele de interes;
 - Informarea periodică a părinților prin intermediul platformei Viber.

	Constatări 
	În instituție activează Consiliul de Administrație cu reprezentanți ai părinților, ai APL, ai elevilor, cadrelor didactice.  Părinții sunt aleși în mod democratic, care participă la luarea deciziilor cu privire la toate problemele ce vizează activitatea instituției și educația elevilor. Acest aspect este reflectat în Planul managerial anual și Planul de Dezvoltare Instituțională. Pentru informarea periodică a părinților, cadrele didactice completează agendele elevilor și oferă consultații individuale, inclusiv prin intermediul paginii de Facebook a liceului și al grupurilor create pe Viber, coordonate, monitorizate de diriginți și de către directorul -adjunct pentru instruire. De asemenea diriginții de clasă motivează părinții pentru a se implica în activitatea instituției.

	Pondere și punctaj 
acordat
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75
	Punctaj acordat:  1,5




Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinţilor şi a comunităţii la elaborarea documentelor programatice ale instituţiei, la pedagogizarea părinţilor şi implicarea acestora şi a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educaţional
	Dovezi 
	- Plan de dezvoltare al instituției, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 11.01.2022 ; aprobat de către Consiliul de Administrație, proces – verbal nr. 1 din 11.01.2022;
- Diriginții organizează periodic activități de pedagogizare a părinților privind anumite subiecte în educația copiilor;
- Planurile de activitate ale diriginților, aprobate prin ordinul nr. 68 din 19.09.2022;
- Planul managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, discutat și aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 12 din 30.08.2022, discutat și aprobat la Consiliul de Administrație, proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022 (Obiectivele); ședințele cu părinții, Consiliul de Administrație, Consiliul Elevilor pag. 17, 96, 106;
- Implementarea Curriculumului disciplinar, Curriculumului Național la Dezvoltarea personală (I-XII);
- Evaluarea Criterială prin descriptori la disciplinele: Educația plastică, Educația muzicală, Educația tehnologică și Educația fizică;
- Prelegeri metodice „Respectarea prevederii ordinului nr.1249 din 22.08.2018 cu privire la aprobarea Instrucțiunii managementului temelor pentru acasă, în învățământul primar, gimnazial și liceal”. 

	Constatări 
	În procesul de luare a deciziilor cu privire la educație sunt implicați părinții și comunitatea, prezenți în diferite structuri instituționale, inclusiv în Consiliul de Administrație. În planificarea activității instituției se iau în calcul opiniile părinților, elevilor care sunt înregistrate în procesele-verbale ale ședințelor cu părinții. Cadrele didactice împreuna cu psihologul școlar realizează activități de informare și formare a părinților. În instituție periodic se realizează sondaje, feedback al activităților, opinii ale părinților pe marginea implicării permanente a elevilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară.
Participarea elevilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor și organizarea activităților au un impact pozitiv asupra procesului educațional. 
Administrația liceului, psihologul școlar cu diriginții desfășoară un șir de activități de pedagogizare a părinților.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat:  1,5



Standard 2.3. Şcoala, familia şi comunitatea îi pregătesc pe copii să convieţuiască într-o societate interculturală bazată pe democraţie
Domeniu: Management: 
Indicator 2.3.1.Promovarea respectului faţă de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii şi activităţi organizare de instituţie 
	Dovezi 
	 - Plan de activitate a Instituției, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2022, pag.131.
 - Proiecte inter/ transdisciplinare desfășurate în cadrul lecțiilor;
 - Subiecte corespunzătoare la disciplinele: educație civică, dezvoltare personală;    
 - Activități de promovare a diversității culturale, lingvistice: săptămâni pe obiecte, concursuri;
 - Organele de conducere ale clasei constituite din diverse etnii;
 - Activitatea cercului Retorică în sprijinul copiilor de etnie rusă și ucraineană, romi;
 - Membriii Consiliului Elevilor format din fete, băieți, ruși, ucraineni, romi;
 - Studierea obiectului Istoria, cultura, tradițiile poporului rus;                                                                                                                                                                                                                                               
 - Festivalul Etniilor ”Unitate prin diversitate”
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5479218055525244/?mibextid=Nif5oz 
- Plan de activitate ”Единство многообразия”;
   - Formare ”Management intercultural”, ianuarie-mai 2023, 1 profesor. 

	Constatări 
	Instituția promovează eficient, prin acte reglatorii, prin activități didactice realizate, respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă. Diriginții sunt îndemnați să monitorizeze sistematic modul de respectare a diversității culturale. Activitățile în acest sens sunt diverse și implică un număr mare de elevi. Cadrele didactice valorifică feedbackul din partea partenerilor în ceea ce privește respectarea principiilor democratice în liceu. Printre obiectivele Planului managerial se regăsește obiectivul ce ține de formarea și dezvoltarea simțului toleranței la elevi. În mapele Comisiilor metodice se regăsesc scenarii și proiecte cu abordări legate de promovarea respectului pentru diversitate.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversităţii culturale, etnice, lingvistice, religioase şi de valorificare a multiculturalităţii în toate documentele şi în activităţile desfăşurate în instituţie şi colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice
	Dovezi 
	- Programele anuale ale Comisiilor metodice;
- Activități extracurriculare desfășurate;
- Decadele pe obiecte;
- Diriginții de clasă încadrează sistematic toate categoriile de elevi în activități didactice, culturale și extracurriculare;
- Chestionare pentru părinți/pentru elevi;
- Fișe de asistență și interasistență la activitățile desfășurate;
- Raport anual al Comisiilor Metodice Limbi și comunicare, Clasele primare, Științe, Științe exacte, Arte și sport, Diriginții;
- Calendarul activităților extrașcolare;
- Proiectul de lungă durată la Educația civică, aprobat prin ordinal nr.68 din 19.09.2022;
- Proiecte didactice/ scenarii ale activităților curriculare.

	Constatări 
	Instituția monitorizează sistematic respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase în documentele programatice și în toate activitățile și proiecte educaționale de valorificare a multiculturalității desfășurate.                                                                                                         Instituția asigură respectarea diversității culturale, etnice, religioase și dezvoltarea competențelor-cheie transversale de comunicare în limba rusă, română și în alte limbi în cadrul diverselor activități desfășurate în cadrul instituției anual.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:1
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75
	Punctaj acordat:  0,75



     Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 2.3.3. Crearea condiţiilor pentru abordarea echitabilă şi valorizantă a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenenţa culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalităţii, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor şi varietatea de resurse (umane, informaţionale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților.
	Dovezi 
	- Implicarea elevilor în activități extracurriculare;
- Comunicarea sistematică dintre diriginți și părinți;
- Grupurile formate pe rețelele de socializare la care au acces la toate categoriile de elevi și părinți;
- Consultațiile individuale, telefonice cu părinții și elevii;
- Proiectarea, organizarea și desfășurarea activităților tradiționale de promovare a valorilor naționale și de stat: Sărbătoarea „Limba noastră”, festivalul obiceiurilor și datinilor de Crăciun și Anul Nou, „Dragobete”, „Sărbătoarea Mărțișorului”, ”Festivalul etniilor”.
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5775442502569463/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5964662083647503/?mibextid=Nif5oz
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5980505575396487/?mibextid=Nif5oz  
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5479218055525244/?mibextid=Nif5oz 


	Constatări 
	Instituția creează condiții pentru respectarea diversității prin valorificarea intensă a capacității de socializare a elevilor și a resurselor de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților. Instituția dispune de simbolurile naționale ale statului și le respectă în cadrul sărbătorilor naționale, oficiale.  În cadrul orelor tematice de dirigenție sunt discutate subiecte legate de formarea stereotipurilor în cadrul disciplinelor Limba Rusă, Educație civică, Limbă engleză, Limbă franceză și în cadrul diverselor activități educaționale în instituție. Indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică și religioasă, sunt create condiții pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev, identificarea și dizolvarea stereotipurilor și prejudecăților, promovarea multiculturalității.


	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat:  2




      Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activităţile curriculare şi extracurriculare, în acţiunile elevilor/ copiilor şi ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convieţuire armonioasă într- o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale
	Dovezi 
	- Planul de Dezvoltare Instituțională aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 11.01.2022 ; aprobat de către Consiliul de Administrație, proces – verbal nr. 1 din 11.01.2022/
- Planurile de Lungă Durată la Dezvoltarea personală, aprobat prin ordinul nr. 68 din 19.09.2022;
- - Planul managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, discutat și aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 12 din 30.08.2022, discutat și aprobat la Consiliul de Administrație, proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022,  Предметные недели.
- Prezența simbolurilor statale în instituție;
- Onorarea simbolurilor statale la activitățile oficiale publice;
- Desfășurarea orelor de patriotism în toate clasele;
- Diplome de participare la concursuri cu tematici culturale;
- Proiecte de lungă durată la Educație civică, discutate aprobate la ședința Comisiei Metodice, proces-verbal nr.01 din 01.09. 2022;
-  - Planul managerial instituțional pentru anul de studii 2022-2023, discutat și aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 12 din 30.08.2022, discutat și aprobat la Consiliul de Administrație, proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022,  Planul activităților extracurriculare.
- Cererile părinților elevilor pentru solicitarea orelor opționale;
- Săptămâna toleranței, noiembrie 2022;
  - Participarea în cadrul activităților organizate în comunitate: Ziua Victoriei, Ziua Europei, Ziua Familiei, etc;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6208329825947393/?mibextid=Nif5oz 

	Constatări 
	În instituției sunt proiectate și organizate diverse activități și proiecte educaționale  care  dezvoltă și  promovează în acțiunile elevilor și ale cadrelor didactice viziunile democratice de convețuire într-o societate interculturală și promovează constant valorile multiculturale.
În instituție se promovează respectul valorilor naționale și al minorităților etnice prin diverse acțiuni: ore opționale, concursuri, cercuri în scopul facilității comunicării și colaborării între elevi de diverse culturi.
 Cadrele didactice organizează procesul educațional astfel, încât să faciliteze comunicarea și colaborarea între copiii de diferite origini etnice, religioase. Se promovează respectul față de valorile naționale. Elevii sunt familiarizați cu cultura și tradițiile minorităților etnice în cadrul unor activități curriculare și extracurriculare. Elevii participă la discuții legate de promovarea toleranței. 

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj acordat:  2



	Dimensiunea 2 
	
Puncte forte 
	
Puncte slabe 

	
	 - Planurile de activitate al Consiliului de Administrație, Consiliului Elevilor, Consiliului Părinților.
 - Cadrele didactice încurajează participarea elevilor și a părinților la soluționarea problemelor la nivel de clasă și la nivel de școală.
 - Acces online la informație relevantă.
- Sondaje pentru părinți.
 - Deschidere pentru identificarea, dezvoltarea și valorificarea acordurilor de parteneriat.
 - Susținerea manifestării creativității elevilor prin diverse metode: expunerea și diseminarea lucrărilor la diverse concursuri, expoziții, publicarea rezultatelor tuturor concursurilor la care participă elevii licelui pe pagina facebook.
	 - Migrarea părinților- obstacol pentru un parteneriat eficient școală- familie.


	
	
Oportunități
	
Riscuri

	
	 - Sprijin pentru îmbunătățirea condițiilor educaționale, acordat la nivel local (DÎ).
 - Oferirea serviciilor de sprijin(psiholog, cadru didactic de sprijin),Centrul de Resurse Educației Incluzive.
	 - Elevi și părinți pasivi la capitolul implicare socială.





Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAŢIONALĂ 
Standard 3.1. Instituţia educaţională cuprinde toţi copiii, indiferent de naţionalitate, gen, origine şi stare socială, apartenenţă religioasă, stare a sănătăţii şi creează condiţii optime pentru realizarea şi dezvoltarea potenţialului propriu în procesul educaţional Domeniu: Management: 
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic şi operaţional bazat pe politicile statului cu privire la educaţia incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activităţi multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii eu CES 
	Dovezi 
	 - Planul de Dezvoltare Instituțională, aprobat de către Consiliul de Administrație, proces – verbal nr. 1 din 11.01.2022; aprobat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 11.01.2022, pag 16-18..
 - Planul managerial anual al instituției aprobat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.12 din 30.08.2022, pag. 29;
 - Proces – verbal nr. 16 din 21.10.2022 ale Consiliului Profesoral privind Educația Incluzivă;
 - Planul de Lungă Durată al cadrului didactic de sprijin, aprobat prin ordinul nr. 68 din 19.09.2022;
 - Planul Anual al psihologului școlar, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2022;
 - Planul Anual al Centrului de Resurse a Educației Incluzive, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2022;
 - Curriculum modificate, aprobat prin ordinul nr. 66 din 16.09.2022;
 - Planurile Educaționale Individuale, aprobat prin ord. 64 din 16.09.2022;
 - Dosarele elevilor din Centrul de Resurse a Educației Incluzive;
 - Ședințe și seminare cu părinții;
 - Seminare pentru profesori;
 - Ordinul nr. 54 din 01.09.2022 ”Cu privire la crearea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare”.

	Constatări 
	În Planul managerial al instituției sunt proiectate acțiuni pentru promovarea educației incluzive prin antrenarea tuturor copiilor în activități. Instituția dispune și informează cadrele didactice și părinții cu privire la prevederile actelor legislative bazate pe politicile educaționale ale statului cu privire la educația incluzivă.
Psihologul școlar și cadrul didactic de sprijin participă la sesiunile de formare în cadrul SAP la sesiunile de informare cu privire la planificarea și realizarea activităților de informare a cadrelor didactice și manageriale în elaborarea planurilor de lungă durată.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75
	Punctaj acordat:  1,5



Indicator 3.1.2. Funcţionalitatea structurilor, a mecanismelor şi procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare şi incluziune şcolară a tuturor copiilor, inclusive de evidență şi sprijin pentru copiii cu CES
	Dovezi 
	- Ordinul nr. 54 din 01.09.2022 cu privire la crearea Centrul de Resurse Educației Incluzive;
- Dotarea Centrului de Resurse a Educației Incluzive cu echipamentul necesar pentru susțineres și favorizarea Educației Incluzive a copiilor cu dezabilități;
- Ordinul de constituire a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare nr.54 din 01.09.2022;
- Participarea cadrelor didactice la programe de formare continuă;
- Examinarea subiectelor ce vizează incluziunea în cadrul ședințelor cu profesorii proces-verbal  al Consiliul Profesoral  nr. 14 din 16.09.2022, nr. 16 din 21.10.2022, nr. 17 din 24.11.2022, nr. 1 din 03.01.2023;
- Planurile Educaționale Individuale, aprobat prin ordinul nr. 64 din 16.09.2022;
- Ordinul directorului nr. 12 din 29.03.2023 ”Cu privire la înmatricularea elevilor în clasa a I-a”;
- Serviciul psihologic care acorda servicii de consiliere pedagogilor, elevilor și părinților.

	Constatări 
	Structurile, mecanismele și procedurile de sprijin pentru înmatricularea și incluziunea tuturor elevilor sunt funcționale.
În instituție se înmatriculează toți copiii care solicită, indiferent de problema de sănătate.
În dependență de potențialul și necesitățile instituției sunt prevăzute și create condiții elementare pentru aflarea în școală a potențialilor copii cu Cerințe Educaționale Speciale. Instituția nu deține o bază de date a copiilor din comunitate, dar toți elevii cu Cerințe Educaționale Speciale care solicită înmatriculare în liceu, sunt admiși, li se studiază dosarele și li se creează condiții pentru educație. Psihologul școlar acordă (în limitele competențelor profesionale) servicii de sprijin și consiliere psihologică pedagogilor, elevilor și părinților. Instituția dispune de cadru didactic de sprijin.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1



Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluţiile demografice şi perspectivele de şcolaritate, evidenţa înmatriculării elevilor.
	Dovezi 
	- Baza de date SIME;
   - Acordurile părinților pentru evaluarea elevilor cu Cerințe Educaționale Speciale.;
- Program de dezvoltare instituțională, 2022-2026 aprobat de către Consiliul de Administrație, proces – verbal nr. 1 din 11.01.2022; aprobat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 11.01.2022  pag. 14;
- Raport cu date legate de numărul și situația elevilor, prezentat anual la DÎ până la data de 15 septembrie;
- Raport anual prezentat la Serviciu de Asistență Psihopedagogică, până la data de 15 septembrie.

	Constatări 
	În instituție se respectă recomandările Serviciului de Asistență Psihopedagogică cu privire la condițiile specifice la susținerea evaluărilor finale în clasa a IV-a și a examenelor finale în clasa a IX-a.
Se prezintă la timp și calitativ notele informative către DÎ și Serviciu de Asistență Psihopedagogică referitor la elevii cu Cerințe Educaționale Speciale.
Liceul dispune de evidentă clară despre elevii înmatriculați în clasa I; raportul statistic ŞGL-1 – completat și prezentat anual DÎ; Baza de date SIME este completată și actualizată anual de către diriginții de clasă.
Administrația instituției monitorizează actualizarea sistematică a datelor din sistemele informaționale de Management Educațional: SIME; SAPD, SIPAS.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat:  1



Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul şi dezvoltarea fiecărui elev/ copil şi asigurarea activităţii Comisiei Multidisciplinare Intraşcolare (CMI) şi a serviciilor de sprijin, în funcţie de necesităţile copiilor
	Dovezi 
	- Rapoartele semestriale şi anuale prezentate în cadrul şedinţelor Consiliului Profesoral cu privire la progresul şi reuşita şcolară, proces-verbal nr. 1 din 03.01.2023;
- Monitorizarea evoluției generale al elevului se realizează pe domenii de dezvoltare și discipline de studii în fiecare lună şi la finele semestrului se completează indicatorii de progres în tabelul respectiv al Planul Educațional Instituțional (anexă obligatorie) la data stabilită;
- Rapoarte ale Cadrului didactic de sprijin și ale psihologului, proces-verbal al Consiliului Profesoral  nr. 15 din 30.08.2022;
- Caracteristica psihopedagogică a elevului cu Cerințe Educaționale Speciale;
- Dosarele elevilor admiși la testarea națională și la examenele de absolvire a clasei a IV-a și a gimnaziului;
- Analiza chestionarelor, administrate elevilor și părinților se realizează pe parcursul anului;
- Furnizarea informației pentru completarea bazei de date SIME;
- Ordinul directorului nr. 51 din 01.09.2022 cu privire la Constituirea Comisiei pentru protecția drepturilor copilului.
 - Ordinul directorului nr. 54 din 01.09.2022 ”Cu privire la Constituirea Comisiei  multidisciplinare Intrașcolare”.

	Constatări 
	Instituția monitorizează progresul și dezvoltarea fiecărui elev și asigură funcționalitatea serviciilor: medicale și psihologice, în dependență de necesitățile copiilor. În sprijinul elevilor activează Comisia Multidisciplinară Intrașcolară, intervine psihologul și sora medicală, care asigură confortul psihoemoțional și starea de bine a elevilor. Planul strategic și cel operațional al instituției de învățământ conține stipulări privind asigurarea educației incluzive. Psihologul școlar și cadrul didactic de sprijin participă la diverse formări, seminare, trening-uri locale pentru asigurarea serviciilor de sprijin copiilor cu CES.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1  
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1 



   Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 3.1.5. Desfăşurarea procesului educaţional în concordanţă cu particularităţile şi nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil şi asigurarea unui Plan educaţional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri şi servicii de sprijin
	Dovezi 
	- Ordin emis de directorul instituţiei cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI nr. 46 din 01.09.2022;
- Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare, aprobat prin ordinul directorul nr. 63 din 12.09.2022;
- Curriculum modificat pentru elevii cu Cerințe Educaționale Speciale, aprobat prin ordinul directorul nr. 64 din 16.09.2022;
- PEI elaborat în conformitate cu Structura-Model și Ghidul de implementare aprobat prin ordinul ME nr.952 din 06.12.2011;
- Procese verbale ale ședințelor organizate de Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare despre rezultatele monitorizării PEI, care decide asupra modificării/actualizării PEI.     

	Constatări 
	Centrul de Resurse Educațional Instituțional și cadrele didactice desfășoară procesul educațional în corespundere cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev, în funcție de recomandările SAP, prin elaborarea seturilor de materiale educaționale pentru elevii cu CES, în dependență de gradul de dizabilitate, diversitatea celor educați, a curriculumului general, modificat și a PEI.
Datele, privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev se conțin în notele informative și rapoartele cadrelor didactice prezentate în cadrul Comisiilor Metodice. 
Cadrele didactice utilizează instrumentele TIC în predarea orelor și elaborează material didactic pentru diversificarea metodelor și asigurarea unui proces interactiv de predare.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2  
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2 



Standard 3.2. Politicile şi practicile din instituţia de invăţământ sunt incluzive, nediscriminatorii şi respectă diferenţele individuale 
Domeniu: Management:
Indicator 3.2.1. Existenţa, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferenţelor individuale
	Dovezi 
	- Planul de Dezvoltare Instituțională, aprobat de către Consiliul de Administrație, proces – verbal nr. 1 din 11.01.2022; aprobat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 11.01.2022, pag.16-18.
-  Planul Anual Instituțional conțin mecanisme de identificare și combatere a discriminării și respectării diferențelor individuale, pag.131,133.
- Regulamentul intern al instituției, aprobat prin decizia Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 7 din 30.05.2022, și revizuit și aprobat prin decizia Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 6 din 27.05.2022, ordinul nr. 33 din 30.05.2022, pag 3.
- Fișele de post ale cadrelor didactice conțin stipulări privind obligativitatea sesizării cazurilor de violență, neglijare, exploatare și trafic al copilului;
- Planul de activitate al coordonatorului ANET, aprobat prin ordinul directorul nr. 63 din 12.09.2022;
- Planul de activitate al psihologului școlar, aprobat prin ordinul directorul nr. 63 din 12.09.2022;
- Planul de activitate al directorului adjunct - educație/instruire, aprobat prin ord. nr. 60 din 12.09.2022;
- План работы комиссии по защите прав ребёнка;
- Программа работы по гендерному воспитанию;
- План работы с детьми группы риска;
- План мероприятий по профилактике экстремизма «Единство многообразий»;
- Registrul de evidență a cazurilor  ANET.


	Constatări 
	În instituție există mecanisme de identificare, sesizare și raportare a cazurilor  ANET, care asigură implementarea politicilor educaționale privind incluziunea și nedescriminarea în rândul elevilor.
Activități de prevenire a violenței în școlară sunt prevăzute în planul de activitate al directorului-adjunct pentru educație, legalizat prin ordinul directorului nr. 60 din 12.09.2022, plan anual de activitate al psihologului și în proiecte didactice la Dezvoltare personală (ore de profilaxie în toate clasele – problemă ,,Bylling” etc.
Actele normative de funcționare internă demonstrează atitudinea deschisă și echitabilă a angajaților instituției față de toți copiii. 
În Fișele de post ale cadrelor didactice sunt prevăzute obligativități privind sesizarea cazurilor de violență, neglijare, exploatare și trafic al copilului.
Instituția planifică implicarea elevilor în diverse activități extrașcolare ce promovează drepturile omului și prevenirea discriminării și marginalizării. Echipa managerială demonstrează preocupare pentru asigurarea unui mediu și spațiu rezonabil, accesibil pentru toți elevii.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1



Indicator 3.2.2. Promovarea diversităţii, inclusiv a interculturalităţii, în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, prin programe, activităţi care au ca ţintă educaţia incluzivă şi nevoile copiilor cu CES
	Dovezi 
	- Activități extracurriculare cu implicarea elevilor cu CES (în instituție și în CREI);
- Discuții în grupurile formate pe rețelele de socializare la care au acces toate categoriile de elevi și părinți;
- Consultațiile individuale, telefonice cu părinții și elevii;
- Planul de dezvoltare instituțională aprobat la ședința Consiliul de Administrație și Сonsiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 11.01.2022, pag. 16-18;
   - Planul managerial instituțional 2022-2023 discutat la ședința Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.12 din 30.08.2022 și aprobat la ședința Consiliul de Administrație proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022, pag. 29, 131;
- Proiectele de lungă durată a cadrele didactice la disciplinele: Educație civică, Dezvoltare personală, a.s.2022-2023, aprobat prin ordinal nr. 68 din 19.09.2022;
- Raport de activitate al Comisiei multidisciplinare din instituție, proces-verbal al Consiliului Profesoral nr. 15 din 30.08.2023.

	Constatări 
	În Planul strategic și cel managerial al instituției sunt prevăzute activități planificate privind promovarea interacțiunilor interpersonale bazate pe respect reciproc. 
Angajații liceului demonstrează deschidere pentru toți elevii. Incluziunea este asigurată prin individualizarea procesului demersului didactic, pornind de la necesitatea copilului, solicitarea părintelui sau recomandarea cadrului didactic. Sunt realizate diverse activități, în care participă toți elevii doritori, indiferent de naționalitate, gen, limbă.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2  
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



   Domeniu: Capacitate instituţională:
 Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferenţelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare şi so1uţionare a situaţiiIor de discriminare şi informarea personalului, a elevilor/ copiilor şi reprezentanţilor 1or legali cu privire la utilizarea acestor proceduri 
	Dovezi 
	- Regulamentul de Ordine Internă revizuit și aprobat la ședința Consiliul Profesoral nr.7 din 30.05.2022; 
[bookmark: _Hlk146190664] * să asigure securitatea vieţii şi ocrotirea sănătăţii copiilor în procesul de învăţămînt;
 * să sesizeze, să comunice şi să intervină în cazurile suspecte sau confirmate de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului administraţiei liceului, psihologului liceal sau coordonatorului acţiunilor de prevenire, identificare, raportare şi referire a cazurilor abuz faţă de copii;
 * să desfăşoare procesul de educaţie şi instruire în spiritul stimei faţă de familie, părinţi, adulţi, al respectului faţă de valorile culturale şi spirituale naţionale şi universale, să educe o atitudine grijulie faţă de mediul înconjurător;                                                                                       
- Ordinul directorului nr.57 din 09.09.2019 Cu privire la desemnarea coordonatorului pentru identificarea, raportarea cazurilor ANET;
-  Ordinul directorului nr. 45 din 03.09.2021 cu privire la desemnarea responsabilului de Cutia  încrederii.                                                                                                  

	Constatări 
	Instituția planifică și realizează (conform Planului managerial instituțional activități de prevenire și combatere a violenței în școală în colaborare cu părinții/reprezentanții legali ai elevilor. Asigură participarea tuturor copiilor la activitățile desfășurate în funcție de potențialul individual, indiferent de gen, etnie, origine socială.
Administrația liceului informează personalul, copiii și reprezentanții lor legali cu privire la utilizarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare. 
Pe holul instituției este o boxă (lădița de încredere), a cărui conținut este analizat de administrație și psihologul școlar.
 Psihologul școlar și administrația liceului informează permanent părinții, oferă consultații psihopedagogice și individuale referitor la prevenirea și soluționarea situațiilor de discriminare.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:1 
	Autoevaluare conform criteriilor:1
	Punctaj acordat:1



   Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferenţiat/ adaptat pentru copiii cu CES, şi evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualităţii şi tratării valorice a lor
	Dovezi 
	   - Echipa PEI decide numărul disciplinelor, pentru fiecare elev în parte, pentru care se elaborează Curriculum Modificat;
- Adaptările și /sau modificările curricular se consemnează în PEI-ul copilului, se examinează și se coordonează la Comisia Multidiscipliară Intrașcolară și se aprobă de Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 14 din 16.09.2022;
- Curriculum modificat, aprobat prin  ordinnul directorul nr. 64 din 16.09.2022;
- Teste individalizate;
- Fișe de lucru individuale și diferențiate;
- Caiete de lucru ale elevilor asistați în CREI;
- Fișe de control periodice;
- Rapoartele cadrelor didactice (Mapele Comisiilor Metodice);
- Proiectările de lungă durată la Dezvoltarea personală, pentru anul școlar 2022-2023, aprobat prin ordinul nr.68 din 19.09.2022.

	Constatări 
	În instituție se organizează periodic evaluarea progresului școlar al copiilor. Pentru copiii cu CES în instituție sunt elaborate Planul de Dezvoltare Instituțională și curriculumul diferențiat/ adaptat. Rezultatele monitorizării sunt discutate la ședințele Consiliului Profesoral, acestea fiind prezentate de către directorul-adjunct pentru instruire. Instituția asigură evaluarea activității cadrelor didactice în vederea tratării echitabile a fiecărui copil/ elev prin asistențe și interasistențe la ore, monitorizarea elaborării proiectărilor didactice cu aplicarea eficientă a curriculumului, a documentelor de politici incluzive, prin realizarea diverselor activități de cunoaștere și evaluare a progresului fiecărui elev.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2



Indicator 3.2.5. Recunoaşterea de către elevi/ copii a situaţii1or de nerespectare a diferenţelor individuale şi de discriminare şi manifestarea capacităţii de a le prezenta în cunoştinţă de cauză 
	Dovezi 
	- Boxa de opinii;
- Planul de activitate a psihologului școlar, aprobat ordinul nr. 63 din 12.09.2022; 
- Rezultatele chestionării/discuțiilor cu părinții;
- Ordin de desemnare a coordonatorului responsabil de cutia încrederii nr. 45 din 03.09.2021;
- Chestionarea elevilor (anual);
- Registru de evidentă a cazurilor de ANET; 
- Proiectele didactice la ora de Educație civică (cl. a V-a -  cl.a XII-a).

	Constatări 
	Instituția încurajează și periodic organizează activități educaționale îndreptate spre recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale.
Cadrele didactice tratează copiii în mod egal și echitabil, delegându-le responsabilități în funcție de posibilități și abilități individuale. 
Psihologul școlar împreună cu diriginții și cadrele didactice organizează discuții și informează elevii privitor la comportamentul recomandat în situații de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare.


	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Puncaj acordat-0,75



Standard 3.3. Toţi copiii beneficiază de un mediu accesibil şi favorabil 
Domeniu: Management:
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituţionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil şi sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusive cu CES, şi identificarea, procurarea şi utilizarea resurselor noi 
	Dovezi 
	- Cabinetul Centrul de Resurse ale Educației Incluzive sunt dotate cu tehnica necesară pentru buna desfășurare a activităților;
- În fiecare sală de clasă există conexiune la Internet;
- Executarea bugetului este discutată la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 11 din 09.12.2022;
- Executarea bugetului este discutată la ședința Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.15 din 19.09.2022;
- Executarea bugetului este discutată la ședințele Consiliul Părinților, proces-verbal nr. 2 din 21.10.2022.
  - Planul managerial instituțional 2022-2023 discutat la ședința Consiliul Profesoral proces-verbal nr.14 din 16.09.2022 și aprobat la ședința Consiliului de Administrație proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022;
- Săli de clasă dotate cu mobilier reglabil;
- Blocuri sanitare reparate;
- Acces la toate serviciile oferite de instituție (sală de lectură, sală de sport, cantină, etc.).

	Constatări 
	Instituția tinde să asigure crearea unui mediu accesibil și favorabil pentru fiecare elev/ copil, planificând riguros resursele umane și cele materiale. Administrația instituției de învățământ identifică și procură resurse noi în vederea asigurării unui mediu incluziv: mobilier, TV, calculatoare etc., toate fiind înregistrate în Registru de evidență a bunurilor materiale. Planul managerial al instituției conține un capitol aparte unde sunt planificate activitățile directorului- adjunct pentru educație, a psihologului școlar cu indicarea: scopurilor, beneficiarilor, formelor de activitate și termenelor de realizare privind asigurarea unui mediu accesibil, resurselor și condițiilor necesare.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2  
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



Indicator 3.3.2. Asigurarea protecţiei datelor cu caracter personal şi a accesului, conform legii, la datele de interes public
	Dovezi 
	- Dosarele personale ale elevilor şi ale angajaţilor din liceu sunt păstrate în siguranţă şi doar un număr limitat de angajaţi au acces la ele;
- Diriginții semnează anual o Declarație prin care se obligă să nu divulge datele cu caracter personal din SIME, SIPAS, SAPD.

	Constatări 
	Instituția asigură protecția deplină și accesul la datele cu caracter personal în limitele prevăzute de Legea nr.133 din 08.07.2011. Persoanele care au acces la datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne. Bazele de date SIME și SAPD sunt completate de o singură persoană responsabilă, numită prin ordinul directorului. Echipa managerială monitorizează și reglementează activitatea arhivei școlare (cataloage, dosare personale ale elevilor și ale angajaților.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1  
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1 










 Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spaţiilor dotate, conform specificului educaţiei, a spaţiilor destinate serviciilor de sprijin
	Dovezi 
	- Instituţia dispune de:
* Rampă de acces pentru elevii cu Cerințe Educaționale Speciale;
* Cabinet Centrul de Resurse ale Educației Incluzive;
* Cabinetul psihologului școlar;
* Bibliotecă și sală de lectură;
* Blocuri sanitare după gen;
* Săli de clasă, dotate cu bănci corespunzătoare normelor sanitaro-igienice;
* Conexiune la Internet în fiecare sală de clasă;
* Utilizarea largă a TIC/ a platformelor educaționale la ore.

	Constatări 
	Instituția asigură în mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, dispune de rampă de acces, spatii suficiente destinate procesului educațional și serviciilor de sprijin, la necesitate, adaptează noi spații disponibile. Sălile sunt dotate cu mobilier și material didactic, conform nivelului de școlarizare și profilului instituției. Instituția  dispune de cadru didactic de sprijin, resurse TIC.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2  
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2



   Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de invăţământ şi a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaţionale şi de comunicare adaptate necesităţilor tuturor elevilor/ copiilor
	Dovezi 
	- Dotarea instituţiei cu mijloacele de învățământ existente permite utilizarea lor în cadrul lecţiilor;                                                                                        
 -  Elevii participă la cercuri şi secţii, iar după lecţii elevii din familiile vulnerabile rămân în centrul Centrul de Resurse Educației Incluzive pentru a-şi pregăti unele teme; 
- Aplicarea instrumentelor și platformelor digitale în cadrul orelor;
- 2 table interactive, imprimante, calculatoare, laptopuri, proiectoare suficiente;
- Aplicarea în instruire a platformelor: Zoom, Classroom, Viber etc.;
- Sălă de informatică;
- Sală de lectură;
- Conexiune la Internet.

	Constatări 
	În instituție se aplică mijloace didactice și tehnologii informaționale de comunicare pentru a asigura accesul la studii pentru toți elevii. Sistematic se duce evidența frecvenței și a succesului școlar. Proiectele didactice de lungă și scurtă durată corespund cerințelor curriculare. În cadrul orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace didactice și auxiliare curriculare. Mijloacele de învățământ tradiționale corespund, în fond, necesităților educaționale ale copiilor.  Cabinetul de informatică dispune de 11 calculatoare.  

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2  
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2



	Dimensiunea 3  
	
Puncte forte 
	
Puncte slabe 

	
	- Servicii oferite de către   psiholog școlar.
- Elevii cu Cerințe Educaționale Speciale implicați în diverse activități.
- Boxa de opinii și informații cu privire la procedurile de prevenire și soluținare a situțaților ANET.
- Instituția dispune de o bază materială suficientă și asigură accesul fiecărui copil la educație de calitate. 
- Activitatea eficientă a Centrul de Resurse a Educației Inclusive facilitează incluziunea tuturor copiilor în procesul educațional.
 -Elevii cu Cerințe Educaționale Speciale sunt implicați în activități cultural- cognitive și în activități extracurriculare.
- Dotarea suficientă a spațiilor educaționale cu mijloace TIC (calculatoare, proiectoare, table interactive).
- Cadru de sprijin calificat  și interesat de munca pe care o realizează.
	- Număr mare al elevilor cu Cerințe Educaționale Speciale.
- Lipsa TIC-ului în familiile unor elevi cu Cerințe Educaționale Speciale și a competențelor digitale ale părinților.


	
	
Oportunități
	Riscuri

	
	- Implicarea părinților și altor parteneri în procesul educațional al elevilor cu Cerințe Educaționale Speciale.
- Colaborarea cu Serviciu de Asistență Psihopedagogică.
	- Creșterea numărului elevilor cu Cerințe Educaționale Speciale.
- Lipsa proiectelor de pedagogizare a părinților în vederea socializării elevilor cu Cerințe Educaționale Speciale.




Dimensiune IV.EFICIENŢĂ EDUCAŢIONALĂ 
Standard 4.1. Instituţia creează  condiţii de organizare şi realizare a unui proces educaţional de calitate 
Domeniu: Management: 
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creşterea calitătii educaţiei şi spre îmbunătăţirea continuă a resurselor umane şi materiale în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, cu mecanisme de monitorizare a eficienţei educaţionale
	Dovezi 
	- Situația academică semestrială și anuală;
- Rezultatele concursurilor pe obiecte: 
* Conferința Științifică Raională a Elevilor ”Vreau să știu”:
Secția Biologie – Locul I, Locul I;
Secția Limba și literatura rusă – Locul II;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6233960243384351/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6233972420049800/?mibextid=Nif5oz 
- Plan de dezvoltare strategică pentru anii 2022-2023, avizat la ședința Consiliulu Profesoral proces-verbal nr. 1 din 11.01.2022 , aprobat la Consiliul de Administrație proces-verbal nr. 1 din 11.01.2022, pag. 28-39.                                                                                                                                        - Plan managerial instituțional anual, aprobat la ședința Consiliul Profesoral, proces-verbal 14 din 16.09.2022, Atestarea cadrelor didactice, pag.21.
- - Plan managerial instituțional anual, aprobat la ședința Consiliul Profesoral, proces-verbal 14 din 16.09.2022, Plan de formare continuă, pag. 23. 
- - Plan managerial instituțional anual, aprobat la ședința Consiliul Profesoral, proces-verbal 14 din 16.09.2022, control intern; 
- Planul Consiliul Profesoral pag. 14;
- Planurile Comisiilor metodice, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2022;
   - Note informative despre rezultatele controalelor anuale din instituție;
  - Procese-verbale ale ședințelor Consiliilor Profesorale, nr. 16 din 21.10.2022; nr. 18 din 30.11.2022; nr. 19 din 08.12.2022; nr. 1 din 03.01.2023;
- Dosare de atestare ale cadrelor didactice;
- Fișe de evaluare a orelor;
- Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;
- Rapoartele Comisiei Metodice prezentat la ședința Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 11.01.2022; nr. 15 din 30.08.2023;
- Analiza evaluărilor sumative/semestriale, tezelor semestriale (Mapa cu evaluări a profesorilor și notă informativă a directorului- adjunct pentru instruire).

	Constatări 
	Planurile strategice și operaționale ale instituției conțin prevederi ce demonstrează orientarea și planificarea unor rezultate în vederea obținerii creșterii calității educației, îmbunătățirea resurselor existente, formularea scopurilor, obiectivelor și activităților care reflectă toate domeniile vieții școlare. Instituția utilizează multiple mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale: controale, rapoarte, formarea continuă a profesorilor la nivel intern, prin traininguri și practicumuri, prin asistentele la ore, consultarea reprezentanților elevilor și părinților. Echipa managerială respectă prevederile Regulamentului cu privire la atestarea cadrelor didactice din învățământul general, aprobat prin Ordinul MECC nr.1091 din 07.10.2020. În Programul managerial anual al instituției sunt formulate subiecte, structurate pe compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul intern, tematica Consiliului Profesoral şi Consiliului de Administrație, activitatea Comisiilor Metodice, activitatea bibliotecii, programul activităților educative etc.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 
	Punctaj acordat: 1,5



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor şi activitaţilor preconizate în planurile strategice şi operaţionale ale instituţiei, inclusiv ale structurilor asociative ale părinţilor şi elevilor
	Dovezi 
	   - Procese verbale ale Comisiei de Atestare, 
- Raport anual al instituției;
- Analiza rezultatelor examenelor de absolvire a treptei gimnaziale, liceale, proces-verbal al Consiliului Profesoral nr. 13 din 16.08.2023;
- Analiza rezultatelor obținute în cadrul olimpiadelor, concursurilor de diverse nivele: republicane, rationale, proces-verbal al Consiliuuil Metodic nr. 2 din 03.03.2023;
- Note informative prezentate în ședințele Сonsiliul Profesoral, Consiliului Metodic, Consiliul de Administrație cu referire la rezultatele controlului intern despre realizarea planului de activitate al instituției;
Rezultatele activității Instituției în perioada 2022 – 2023 se numără:
totalurile examenelor de absolvire a treptei gimnaziale – rata de promovare 100%;
totalurile examenelor de BAC – 100 %.
  Elevii din instituție deține locurile premiante la diverse concursuri, olimpiade:
· Olimpiade:
La nivel de raional au participat - 9 elevi: 
Locul I – 6, Locul II – 3, Locul III – 2, Menţiune – 4;

· Conferință Științifică Raională a Elevilor „Vreau să știu”
Locul I (biologia) – 2
Locul II (limba și literatura rusă) - 1
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6233960243384351/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6233960243384351/?mibextid=Nif5oz  

· Campionatul raionului Soroca la Baschet, 2022.
Locul I – среди лицеев, октябрь 2022;
Locul II  - среди лицеев и колледжей, декабрь 2022;
Locul III – среди девочек гимназических классов, февраль 2023.
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5608578642589184/?mibextid=Nif5oz  


	Constatări 
	Instituția realizează efectiv programele și activitățile preconizate în planurile strategice și operaționale, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor.
Întreaga activitate educațională este organizată și desfășurată conform prevederilor Standardelor educaționale de stat, Curriculumului național, Planului-cadru de învățământ pentru ciclul primar, gimnazial, Recomandărilor metodologice și manageriale privind organizarea procesului educațional emise de MEC, ordinelor și dispozițiilor MEC, recomandărilor DÎ.                                                                                                                      


	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2



Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor şi comisiilor din Instituţie, a modului transparent, democratic şi echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituţionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienţei educaţionale, şi promovarea unui model eficient de comunicare internă şi externă cu privire la calitatea serviciilor prestate 
	Dovezi 
	- Ordin de constituire al Consiliului de Administrație nr. 64  din 12.09.2022;
- Ordin de constituire al Consiliului de Etică nr.36 din 30.05.2022.
- Ordin de constituire al Consiliului Metodic nr.47 din 01.09.2022;
- Ordin de constituire al Consiliului Elevilor nr.  65 din 12.09.2022;
- Ordin de constituire al Comisiei de atestare nr. 55 din 01.09.2022;
- Ordin de constituire al Comisiei de triere nr. 38 din 30.08.2022;
- Ordin de constituire al Comisiei de inventariere nr.83 din 30.11.2022; 
- Ordin de constituire al Comisiei pentru protecția drepturilor copiilor nr. 51 din 01.09.2022;
- Panouri informative;
- Plan de activitate al Consiliului de Administrație, aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr.8 din 30.08.2022;
- Organizarea tradițională a „Zilei uşilor deschise”, pentru elevi și părinți, informarea despre particularitățile organizării activităților;
- Registru de procese-verbale ale ședințelor Consiliului de Administrație;
- Procese-verbale ale ședințelor Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 12 din 30.08.2022, proces-verbal nr. 13 din 12.09.2022;
- Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;
· Proces-verbal al Consiliului Elevilor nr.5 din 25.11.2022 cu privire la acțiunea de caritate ”Сделай добро” 
· Proces-verbal al Consiliului Elevilor nr.4 din 01.12.2022 și nr.6 din 23.12.2022 al acțiunii de caritate ”От сердца к сердцу”;
- Procese-verbale ale ședințelor cu părinții referitor la eficiența educațională;
- Procese-verbale ale ședințelor Consiliului părinților;
- Utilizarea platformelor digitale în comunicare cu elevii, părinții și cadrele didactice Classroom, Viber, Zoom etc.

	Constatări 
	Consiliul de Administrație promovează un model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizând în permanență și discutând în cadrul ședințelor Consiliului de Administrație toate problemele ce țin de activitatea instituției. Deciziile Consiliul de Administrație, Consiliului Elevilor sunt afișate pe panoul informativ.  În instituție se informează prin diverse mijloace cadrele didactice, părinții și elevii, asigurând modul transparent, democratic și echitabil cu privire la politicile instituționale. Se efectuează plasarea pe panourile informaționale a liceului a datelor despre bugetul instituției.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


 
 Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educaţional în raport cu obiectivele şi misiunea instituţiei de învăţământ printr-o infrastructură adaptată necesităţilor acesteia
	Dovezi 
	 - Program de dezvoltare instituțională, aprobat la ședința Consiliului de Administrație nr.1 din 11.01.22; pag. 27.
   - Planul managerial institutional, discutat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.14 din 16.09.2022 și aprobat la ședința Consiliului de Administrație proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022, pag. 1-11.
 - 1 bloc de studii cu spații corespunzătoare diferitor activități educaționale;
- Spații educaționale accesibile, mobilate și dotate cu echipament corespunzător;
- CREI;
- Sală și teren de sport;
- Registru de evidență a bunurilor materiale;
- Bază de date completată și actualizată SIME;
- Dosar cadastral nr. 7801112288;
- Biblioteca dotată cu fond de carte: 71732 exemplare, 52534 exemplare de literatură artistică, enciclopedică și 19198 exemplare de manuale;
- Сantină Școlară.

	Constatări 
	Instituția asigură organizarea eficientă a procesului educațional în raport cu obiectivele și cu misiunea sa printr-o infrastructură adaptată necesităților instituției de învățământ. Numărul și tipul spațiilor școlare corespund numărului total de elevi. Instituția de învățământ dispune de mobilier în corespundere cu particularitățile fiziologice ale copiilor. Se atestă evidența contractelor pentru achiziții, procurări și servicii, acorduri de colaborare. Instituția deține Registre de evidență a bunurilor materiale, Facturi fiscale etc. 

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2  
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2



Indicator 4.1.5. Prezenţa şi aplicarea unei varietăţi de echipamente, materiale şi auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului naţional, inclusiv a componentelor locale ale acesteia, a curriculumului adaptat şi a planurilor educaţionale individualizate
	Dovezi 
	- Fond de carte adecvat numărului de elevi, inventarul bibliotecii școlare;
- Contractul de conectare la Internet.
- Biblioteca este dotată cu produse curriculare; 
- Curricule la discipline școlare;
- Ghiduri de implementare a curriculei;
- Manuale școlare;
- Literatură didactică, etc;
- Hărți pentru orele de istorie și geografie;
- 2 table interactive;
- 12 proiectoare;
- 8 televizoare;
- 31 laptopuri;
- 24 calculatoare prin sălile de clasă și 11 în sala de informatică;
- 4 imprimante.

	Constatări 
	Instituția dispune de număr suficient de mijloace de învățământ şi auxiliare curriculare necesare aplicării Curriculumului Național: table interactive, televizoare, proiectoare, calculatoare, imprimante. Ca dovadă servesc: actele de gestionare și procurare a resurselor metodice, facturi fiscale, contracte de achiziții. Echipa managerială planifică procurarea noilor materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării Curriculumului Național.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2  
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5



 Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic şi auxiliar calificat, deţinător de grade didactice (eventual titluri ştiinţifice), pentru realizarea finalităţilor stabilite în conformitate cu normativele în vigoare 
	Dovezi 
	- Din 26 cadre didactice angajate 80 % dețin grade didactice;
- Lista de control al personalului;
- Registrul de ordine privind activitatea de bază a instituției;
- Dosare personale – dovezi privind angajarea, promovarea, pregătirea psihopedagogică și de specialitate conform prevederilor normativelor în vigoare;
- Listele tarifare și tabelele de evidență a timpului de muncă ale salariaților;
- Registrul de ordine cu privire la personal;
- Statele de personal;
- Note informative „Formarea profesională continuă și atestarea cadrelor didactice”, informație prezentată anual în cadrul ședințelor Consiliului de Administrație, proces – verbal nr. 7 din 15.08.2022;
- Raportul statistic cu privire la personalul încadrat în instituțiile de învățământ primar și secundar general la începutul anului de studiu.

	Constatări 
	În instituție activează 2 cadre didactice cumularzi. Cadrele didactice dețin Portofoliul profesional, unde se regăsesc certificate de participare la cursuri, seminare, formări, trening-uri etc.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	 Punctaj acordat: 0,75



   Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condiţiile locale şi instituţionale, în limitele permise de cadrul normativ 
	Dovezi 
	- Obiectivele din Planul managerial instituțional 2022-2023 discutat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.14 din 16.09.2022 și aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022, pag.7.;
- Schema orară a orelor opționale (Mapa directorului-adjunct pentru instruire);
- Cercuri/secții sportive. (Mapa directorul - adjunct pentru educație);
- Cataloagele școlare;
- Catalogul activităților extrașcolare;
- Proiectările de lungă durată, aprobate prin ordinul nr. 68 din 19.09.2022;
- Proiecte didactice de scurtă durată;
- Cereri ale părinților și elevilor (ore opționale).

	Constatări
	În instituție se realizează conținuturile curriculare conform Curriculumului Național, cu adaptare la condițiile instituționale, în limitele permise de cadrul normativ. Curriculumul Național este aplicat în conformitate cu documentele reglatoare. Orele opționale sunt adaptate la condițiile locale și instituționale în limitele permise de cadrul normativ. Instituția nu are elaborat curriculum la decizia școlii. Orele opționale sunt repartizate conform Curriculumului Național. La stabilirea orelor opționale se ține cont de interesele elevilor și părinților, luându-se la bază cererile acestora. Instituția deține manuale școlare, auxiliare didactice, ghiduri metodologice și mijloace informaționale și comunicaționale.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	 Punctaj acordat: 1,5



   Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaţionale în raport cu finalităţile stabilite prin curriculumul naţional 
Domeniu: Management: 
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituţională, curriculumul adaptat, PEI)
	Dovezi 
	- Asistență la ore, pentru monitorizarea implementării curriculei;
- Rezultatele evaluărilor sumative, realizate de fiecare profesor prin fișele de raport semestrial și anuale;
- Rezultatele controlului intern: Raport „ Reușita claselor la disciplinele de bază. Nota medie pe clasă la disciplinele școlare 2022-2023”, prezentat în cadrul ședinței Consiliului Profesoral, process-verbal nr.15 30.08.2022; 
- Raport: ”Indicele reuşitei şcolare şi cel al calităţii la finele semestrului I al anului de studii 2022-2023.Totalurile I semestru de activitate educaţională în procesul de implementare a curriculumului naţional centrat pe formarea competenţelor funcţionale, specifice disciplinelor şcolare.”,  și Notă informativă privind rezultatele tezelor de iarnă/vară prezentată în cadrul ședinței Consiliului Profesoral  nr. 1 din 03.01.2023, nr. 15 din 30.08.2023 de directorul - adjunct;
- Procese-verbale ale rezultatelor examenelor de BAC și de absolvire a gimnaziului și raportul general, prezentat la Сonsiliul Profesoral din septembrie 2022 de directorul - adjunct, discutat la Consiliul Metodic, proces-verbal nr. 4 din 08.09.2023;
   - Elaborarea, completarea și respectarea documentelor proiective de management: Portofoliul profesional, Proiectare didactică, Orarul, Registrul orelor înlocuite, Portofoliul Comisiilor Metodice, Catalog școlar; 
 - Chestionarea elevilor, cadrelor didactice și părinților, privind implementarea produselor curriculare și testarea satisfacției beneficiarilor față de activitățile didactice (seturi de chestionare);

	Constatări 
	  Rezultatele evaluărilor naționale ale anului precedent sunt analizate și transpuse în planul de acțiuni pentru anul școlar curent. 
   Rezultatele monitorizării se consemnează în note informative care sunt discutate în cadrul Comisiilor metodice și Consiliul profesoral.


	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	 Punctaj acordat: 1,5



Indicator 4.2.2. Prezenţa în planurile strategice şi operaţionale, a programelor şi activităţilor de recrutare şi de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituţionale şi naţionale 
	Dovezi 
	- Program de dezvoltare instituțională, aprobat la ședința Consiliul de Administrație și Сonsiliul Profesoral nr.1 din 11.01.2022, pag. 24;
   - Planul managerial instituțional 2022-2023 discutat la ședința Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.14 din 16.09.2022 și aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022;
-  Planul de atestare;
- Procese-verbale ale Comisiei de atestare;
- Mapele Comisiilor Metodice;
- Plan de activitate ale Сonsiliului Profesoral, aprobat la ședința Сonsiliului Profesoral, proces-verbal nr.14 din 16.09.2022.

	Constatări 
	Conducerea instituției proiectează în documentele de planificare strategică și operațională, acțiuni de recrutare a specialiștilor și implică cadrele didactice în activități de formare continuă din perspectiva nevoilor instituționale. Directorul - adjunct responsabil de activitatea metodică elaborează un grafic de formare continuă și atestare a membrilor corpului didactic. Comisiile Metodice consemnează domeniile de creștere a nivelului profesional. 

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1



  Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 4.2.3. Existenţa unui număr suficient de resurse educaţionale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităţilor stabilite prin curriculumul naţional
	Dovezi 
	   - Dotarea sălilor de clasă cu 2 table interactive - 2, televizoare-12;
- Instituția este conectată la Internet;
- Fiecare cadru didactic deține Curriculum la disciplină, Ghidul de implementare, Reperele metodologice;
- Instituţia de învăţământ este încadrată cu personal didactic calificat conform normativelor în vigoare;                                                                   
- Personalul didactic este angajat conform - legislaţiei, există contracte individuale de muncă, contractul colectiv de muncă, statele de personal sunt completate și se confirmă prin: 
* Registrul de ordine de bază;
* Registrul de ordine cu privire la personal;
* Dosarele angajaţilor privind angajarea;
* Contractele de muncă;
* Tabelul de tarifiere a personalului;
- Certificate de formare continuă a cadrelor didactice/ manageriale;
- Biblioteca dotată cu fond de carte: 71732 exemplare, 52534 exemplare de literatură artistică, enciclopedică și 19198 exemplare de manuale;
   - Registrul de evidență contabilă a bunurilor materiale ale instituției și rapoartele lunare și semestriale, făcute publice;
   - Contracte pentru achiziții, procurări și servicii, facturi fiscal. 

	Constatări 
	Instituția dispune de un număr suficient de cadre didactice și auxiliare curriculare pentru realizarea finalităților stabilite prin Curriculumul Național. Instituția monitorizează sistematic și eficient situația legată de resursele educaționale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC-ului în procesul educațional. Instituția identifică soluții pentru a acoperi/asigura cu un număr suficient de resurse umane, încadrând la necesitate și cadre didactice cumularde. Aplicarea strategiilor didactice interactive, și utilizarea instrumentelor TIC în procesul de predate este monitorizată prin observări, asistențe la ore, analiza proiectelor didactice, schimb de experiență a cadrelor didactice, exemple de bune practici, studierea experienței avansate.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	 Punctaj acordat: 1,5



 Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficienţă a învăţării, a modului de utilizare a resurselor educaţionale şi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educaţional
	Dovezi 
	  - Fișe de interasistențe (Mapele individuale ale profesorilor);
- Proiecte de lungă durată, aprobate la ședințele Comisiilor metodice pentru anul 2022-2023 și proiecte de scurtă durată în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe, în baza Curriculei la disciplinele școlare, Ghidului metodologic și Reperelor metodologice;
- Planurile fiecărei Comisii Metodice, discutate proces-verbal nr. 01 din septemrie 2022 și aprobate de directorul instituției, ordinul nr. 63 din 12.09.2022;
- Registrul de evidența a orelor înlocuite (mapa directorului - adjunct pentru instruire);
- Utilizarea TIC în cadrul orelor, monitorizarea prin asistențe la ore;
- Rețea Internet prin fir și Wi-Fi în instituție, Conform Contractului de prestare a serviciilor publice de comunicații electrice. 
- Accesul elevilor și al cadrelor didactice la rețeaua de calculatoare pentru documentare și informare în afara orelor din programul școlar;

	Constatări 
	Instituția monitorizează elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe, cu valorificarea curriculumului predat în baza Standardelor de eficiență a învățării. Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și scurtă durată în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de competențe la disciplinele școlare, în baza prevederilor curriculare, a Ghidului metodologic și Reperelor metodologice. Cadrele didactice din instituție aplică strategii interactive și tehnologii informaționale în procesul de predare-învățare-evaluare.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	 Punctaj acordat: 1,5



          Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitale cu principiile educaţiei centrate pe elev/ copil şi pe formarea de competenţe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficienţă a învăţării
	Dovezi 
	- Proiecte de lungă durată ale cadrelor didactice, aprobate prin ordinul nr. 68 din 19.09.2022 (Mapele Comisiilor Metodice, procese-verbale ale Comisiilor Metodice);
- Proecte didactice de scurtă durată.
- Planurile fiecărei Comisii Metodice, discutate procese-verbale nr. 01 din septemrie 2022 și aprobate de directorul instituției ordinal nr.63 din 12.09.2022;
- Asistențe la ore, înregistrări în catalogul clasei;
- Note informative elaborate în cadrul Controlului intern;
- Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea curriculumului la disciplinele școlare, fișele individuale și generalizate;
- Certificate de participare la cursurile de formare pe parcursul anului.

	Constatări 
	Instituția monitorizează și promovează eficient elaborarea de către cadrele didactice a proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev /copil și pe formarea de competențe, conținuturile fiind ajustate la cerințele actuale cu valorificarea curriculumului în baza Standardelor de eficiență a învățării. 

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	 Punctaj acordat: 2



Indicator 4.2.6. Organizarea şi desfăşurarea evaluării rezultatelor învăţării, în conformitate cu standardele şi referenţialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului
	Dovezi 
	   - Planul managerial instituțional discutat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.14 din 16.09.2022 și aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022, Control intern pag.24;
- Proiecte de lungă durată, aprobat prin ordinal nr. 68 din 19.09.2022 (Mapele Comisiilor Metodice);
- Cataloagele școlare;
- Organizarea și analiza rezultatelor tezelor semestriale la Comisiile Metodice, proces-verbal nr.1 din 03.01.2023, proces-verbal nr.5 din 07.06.2023, 
- Rezultatele pretestării pe eșantion (prezentarea centralizatoarelor la DÎ);
- Analiza rezultatelor examenelor de BAC și de absolvire a gimnaziului, proces-verbal al Consiliului Profesoral nr.13 din 16.08.2023, proces-verbal al Consiliului Metodic nr.4 din 08.09.2022;
- Tezele semestriale și probele de evaluare sumativă la disciplinele școlare (conținutul probei, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului în note/calificative).

	Constatări 
	Instituția desfășoară și monitorizează procesul de evaluare a rezultatelor școlare. Rata de promovabilitatea a elevilor la examenele de absolvire a gimnaziului și a liceului este de 100%.
Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și de scurtă durată în conformitate cu Curriculumul național la disciplinele școlare și a Reperelor metodologice. Proiectele de lungă durată sunt discutate în cadrul ședinței Comisiilor Metodice, coordonate de directorul - adjunct și aprobate de directorul liceului.
Tezele semestriale se elaborează conform rigorilor curriculare. Referențialul de evaluare este valorificat riguros. Instituția monitorizează desfășurarea sistematică a evaluării rezultatelor școlare.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	 Punctaj acordat: 2



 Indicator 4.2.7. Organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracurriculare în concordanţă cu misiunea şcolii, cu obiectivele din curriculum şi din documentele de planificare strategică şi operaţională 
	Dovezi 
	  - Planul de dezvoltare strategică pentru anii de studii 2022 – 2026, avizat la Consiliul Profesoral, proces – verbal nr. 1 din 11.01.2022 , aprobat la Consiliul de Administrație , proces – verbal nr.1 din 11.01.2022, pag. 27.
  - Planul managerial instituțional 2022-2023 discutat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.14 din 16.09.2022 și aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022. Domeniul ”Curriculum”, Activitatea educativă pag.14-40;
  - Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice;
- Mape cu programe de activități și cu materiale elaborate în cadrul Săptămânilor pe obiecte și în cadrul procesului de atestare;
- Participarea elevilor la diverse concursuri raionale, municipale;
- Activitatea cercurilor extracurriculare;
- Scenarii ale activităților extracurriculare;
- Proiectările de lungă durată la Dezvotarea Personală, aprobate de directorul instituției, ordinul nr. 68 din 19.09.2022;
- Scenarii al activităților extrașcolare.

	Constatări 
	 Instituția organizează și desfășoară diverse activități extracurriculare pentru toate clasele de învățământ cu accent pe interesel elevilor.
În instituție se îmbină eficient activitățile curriculare cu cele extracurriculare. Sunt prezente dovezi de realizare a activităților și proiectelor organizate împreună cu partenerii educaționali din comunitate. Instituția organizează și desfășoară activități extracurriculare pentru elevi în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele curriculare și documentele de planificare strategică și operațională. 

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	 Punctaj acordat: 1,5



  Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obţine rezultate în conformitate cu standardele şi referenţialu1 de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat şi/ sau PEI)
	Dovezi 
	- Rapoarte de reevaluare a elevilor cu Cerințe Educaționale Speciale;
- Activitatea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare;
- Dosarele elevilor cu Cerințe Educaționale Speciale ce conțin fișe de lucru și rezultatele elevilor; 
- Diplomele elevilor de la olimpiade școlare/ concursuri municipale, republicane;
- Lucrările elevilor de la Concursurile de desen;
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6149223478524695/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5986388591474852/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5962823693831342/?mibextid=Nif5oz                                                                                                                                                                                                                   
- Registrul serviciului de asistență psihologică;
- Convorbiri, discuții individuale;
- Asigurarea sprijinului individual pentru elevii veniți de peste hotare.


	Constatări 
	Instituția asigură sprijinul individual al fiecărui elev în cadrul procesului educational. Rezultatele elevilor confirmă realizarea Standardelor de eficiență a învățării. Cadrele didactice asigură implicarea tuturor elevilor în procesul educational pentru obținerea performanțelor în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din Curriculumul național și documentele de planificare strategică și operațională. 

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	 Punctaj acordat: 2



 Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional 
Domeniu: Management: 
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sala de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor 
	Dovezi 
	- Planul de activitate al directorului-adjunct pentru educație, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 13 din 12.09.2022; pag.96-106.
- Orarul lecțiilor aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces – verbal nr. 8 din 30.08.2022;
- Orarul activităților extracurriculare aprobat la Consiliul de Administrație nr. 8 din 30.08.2022;
- Planul de activitate al bibliotecii, aprobat prin ordinul nr. 63 din 12.09.2022;
- Panouri informative „Transparența decizională”;
- Pagina instituției pe Facebook;
- Pagina web https://liceulapushkin.edusoroca.md 
- Regulament intern aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 6 din 27.05.2022;
- Participarea elevilor și părinților la Consiliul de Administrație;
- Consiliul de Administrație, Consiliul Părintesc și Consiliul Elevilor;
- Se desfășoară activități extracurriculare în parteneriat cu părinții: Ziua ușilor deschise (aprilie în fiecare an), Ziua Cunoștințelor, careuri de inaugurare și finalizare a anului școlar, audieri publice în cadrul cărora se discută bugetul școlii cu părinții, elevii, cadrele didactice. 
   - Proces- verbal al Consiliului Elevilor nr.5 din 25.11.2022 al acțiunii de caritate ”Сделай добро”;                                                                                                                                                            - Proces- verbal al Consiliul Elevilor, nr.4 din 01.12.2022 și nr.6 din 23.12.2022  al acțiunii de caritate ”От сердца к сердцу”;
  - Formare ”Participarea copilului în procesul decizional”, 19.09-24.10.2022, 1 profesor.

	Constatări 
	 În instituție se garantează accesul la toate resursele educaționale și se asigură participarea elevilor și părinților în procesul decisional privitor la optimizarea acestor resurse. Elevii au acces la resurse educaționale: bibliotecă, laborator, sală de sport, sală de informatică, cantina etc. Un sprijin de calitate asigură activitatea bibliotecii. Elevii sunt asigurați cu toate manualele școlare necesare și literature artistică necesară la discipline. 

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriiilor-1
	 Punctaj acordat: 2



Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
	Dovezi 
	   - Baza de date SIME, SAPD, SIPAS (Baza de date privind performanțele elevilor, rezultatele procesului educațional semestrial și anual);
- Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate în cadrul Comisiilor Metodice la finele anului școlar, (Mapele Comisiilor Metodice);
- Raport anual al instituției prezentat la DÎ;
- Analiza rezultatelor la olimpiade organizate la nivel raional, republican, discutată la ședința Comisiilor Metodice, proces-verbal nr.1 din 03.01.2023 / nr.5 din 07.06.2023;
- Rezultatele absolvirii clasei IX-a, clasei a XII-a, BAC, discutate la ședința Comisiilor Metodice, proces-verbal nr.4 din 08.09.2022;
- Fișa de monitorizare a e evoluției în dezvoltarea copilului;
- Tabelul de performanță școlară.

	Constatări 
	Instituția completează și actualizează permanent baza complexă de date privind performanțele elevilor, care cuprinde realizarea curriculumului oficial. Sunt applicate diverse mecanisme de valorificare a potențialului creativ al elevilor.


	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	 Punctaj acordat: 2



  Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului
	Dovezi 
	- Participări ale elevilor la olimpiadele municipale, republican;
- La nivel raional au participat - 9 elevi: 
· Olimpiade:
Locul I – 6, Locul II – 3, Locul III – 2, Menţiune – 4;

· Conferință Științifică Raională a Elevilor „Vreau să știu”
Locul I (biologia) – 2
Locul II (limba și literatura rusă) - 1
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6233960243384351/?mibextid=Nif5oz 
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/6233960243384351/?mibextid=Nif5oz  

· Campionatul raionului Soroca la Baschet, 2022.
Locul I – среди лицеев, октябрь 2022;
Locul II  - среди лицеев и колледжей, декабрь 2022;
Locul III – среди девочек гимназических классов, февраль 2023.
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5608578642589184/?mibextid=Nif5oz  
- Diplome acordate elevilor la sfârșitul anului de studii - peste 57;
- Procese-verbale ale Сonsiliului Profesoral (promovare, absolvire, admitere la teze, examene);
- Panou informațional;
- Trofee și cupe sportive expuse în instituție, medalii, diplome.
https://www.facebook.com/groups/ltpuskinsoroca/permalink/5608578642589184/?mibextid=Nif5oz 

	Constatări 
	Instituția dispune de o infrastructură ce creează condiții și posibilități de manifestare a potențialului creativ al elevilor. Instituția organizează și promovează implicarea în diverse activități formale și nonformale cu o vastă tematică. Administrația liceului realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului școlar al fiecărui copil.  Instituția creează condiții necesare pentru manifestarea potențialului creativ al tuturor elevilor și realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului școlar.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	 Punctaj acordat: 0,75



Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 
	Dovezi 
	- În luna mai elevii ciclului gimnazial și liceal au selectat ora opțională pentru anul viitor;
-  Selectarea datele referitor la starea și calitatea educației;
 -  Îndeplinirea Planului - Cadru pentru semestrul II și anual, în contextul ofertei opționale;
- Boxă de reclamații;
- Ziua ușilor deschise;
- Curriculumuri modificate, aprobate prin ordinul nr. 64 din 16.09.2022.

	Constatări 
	Activitățile educaționale curriculare și extracurriculare pun în evidență dezvoltarea capacităților individuale ale elevilor.
Instituția implică eficient elevii în învățarea interactivă prin cooperare, în învățarea individuală eficientă. Cadrele didactice din instituție sunt inițiate în vederea aplicării Standardelor de eficiență a învățării, iar obiectivele educaționale sunt formulate în baza acestora.
Proiectele de activitate se elaborează inclusiv cu consultarea elevilor, care se pronunță pe marginea aplicării curriculumului și a selectării conținuturilor de învățare.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	 Punctaj acordat: 1



	Dimensiunea 4 
	
Puncte forte 
	
Puncte slabe 

	
	- Cunoașterea /aplicarea documentelor de politică educațională.
- Adaptarea /stabilirea ofertei curriculare în funcțăie de nevoile de dezvoltare personală a elevlor, de nevoile specifice comunității.
- Creșterea gradului de consultare a părinților în alegerea disciplinelor școlare opționale.
- Asigurarea cu personal didactic și auxiliar, calificat conform normativelor în vigoare.
- Dotarea tehnică a instituției de învățământ asigură organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea acesteia.
- Stimularea elevilor capabili de performanță și prevenire a eșecului școlar.
- Infrastructura instituției asigură organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea, optimizarea accesului la resursele educaționale.
- Creșterea profesională a cadrelor didactice prin cercetare și publicarea articolelor.
- Dotare suficientă cu instrumente TIC.
	
- Fonduri modeste pentru premierea și motivarea elevilor dotați și a cadrelor didactice cu performanțe.


	
	                                
                  Oportunități
	                                          
                          Riscuri

	
	-Concordanța dintre planificarea calendaristică , programa școlară și programele de examen.
-Stabilirea ofertei educaționale a școlii cu recuperarea opțiunilor elevilor și părinților care previn fenomenul de absenteism și abandon școlar.
	-Slaba instruire a părinților și dificultăți în sprijinul pregătirii copiilor acasă.




Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 
Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen 
Domeniu: Management: 
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor 
	Dovezi 
	- Treningurile psihologului școlar ”Echitate de gen”;
- Planul de activitate al Serviciului psihologic;
- Cartea de procese verbale ale cazurilor de ANET;
- Consiliul Elevilor format în baza pricipiului echității de gen;
- Proiect managerial instituțional anual, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 14 din 16.09.2022 și la Consiliul de Administrație, proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022; pag133.
- Curs de dispute, organizate în colaborare cu lucrătorii medicali (colaborare cu policlinica);
 -  Formare ”Management intercultural”, ianuarie-mai 2023, 1 profesor. 

	Constatări 
	Instituția planifică și informează în timp util subiecții educaționali în privința politicilor de promovare a echității de gen, naționale și instituționale. Educația sensibilă la gen este în vizorul administrației liceului și al cadrelor didactice. Diriginții familiarizează fetele și băieții cu conceptele cheie ale educației sensibile la gen, cu acordul și participarea părinților. Portofoliile cadrelor didactice conțin proiecte de lecție și proiecte ale activităților extracurriculare în care se abordează inclusiv aspectul incluziunii de gen. Se atestă în planurile strategice și operaționale activități de prevenire a discriminării de gen. Activitățile planificate/ desfășurate în liceu se axează inclusiv pe principiul non-discriminatorii.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0, 75
	Punctaj acordat: 1,5



 Domeniu: Capacitate instituţională: 
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activitaților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen 
	Dovezi 
	- Planul managerial instituțional 2022-2023 discutat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.14 din 16.09.2022 și aprobat la ședința Consiliului de Administrație, proces-verbal nr. 9 din 19.09.2022, pag. 133.
- Implicarea cadrelor didactice în cursurile de perfecționare conform graficului;
- Blocurile sanitare adaptate particularității de gen;
- Plan de Lungă Durată la Dezvoltarea personală și Educație civică;
- Cadre didactice și diriginți calificați ce promovează echitatea de gen;
- Informarea și sensibilizarea profesorilor de educație fizică cu privire la diferențele de gen în creșterea aderenței la exercițiile fizice;
- Serviciul psihologic;
- Serviciul medical.

	Constatări 
	Instituția planifică resurse necesare, dispune de materiale didactice și asigură cu spații adecvate pentru organizarea activităților care promovează particularitățile de gen. Se promovează procese de predare nediscriminatorii din perspectiva de gen, asigurarea de șanse egale pentru educație, respectul pentru demnitatea celorlalți prin servicii de consiliere în domeniul interrelaționării genurilor etc. Administrația oferă tuturor elevilor și părinților sau, după caz, reprezentanților legali, informații complete (prin rapoarte, note informative, mijloace electronice și discuții) privind politicile și activitățile de promovare a echității de gen. Angajații instituției sunt informați în domeniul prevenirii ANET, referent – directorul adjunct pentru educație. 


	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75
	Punctaj acordat:1,5



    Domeniu: Curriculum/proces educaţional: 
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional -activități curriculare și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminare a stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.
	Dovezi 
	- Proiecte didactice (Educație civică) ce conțin subiecte legate de analiza stereotipurilor și prejudecăților legate de gen;
- Planul anual de activitate al psihologului, aprobat de către directorul instituției;
- Planul anual de activitate al directorului – adjunct pentru educație, instruire, aprobat de către directorul instituției;
- Planurile anual de activitate ale diriginților, aprobate de către directorul instituției.


	Constatări 
	Instituția implică activ cadrele didactice, părinții și elevii în activități privind echitatea de gen: realizează diverse activități în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen. 
Se atestă implicarea activă a psihologului școlar prin planificarea activităților de informare a cadrelor didactice, elevilor și părinților cu privire la echitate de gen.

	Pondere și punctaj 
acordat 
	Pondere:2 
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75
	Punctaj acordat:1,5



	Dimensiunea 5
	Puncte forte 
	Puncte slabe 

	
	 - Comportamentul nedescriminatoriu în raport cu genul reprezintă o prioritate în Planul de Dezvoltare Instituțională, Planul Anual Instituțional, Planurile de activitate ale psihologului școlar, coordonatorului ANET, etc.
- Servicii psihologice de calitate.
- Cadre didactice ce demonstrează comportament nedescriminatoriu în raport cu genul.
- Principiul echității de gen analizat la disciplinele școlare.
- Elevii sesizează orice caz de inegalitate de gen.
- Mai multe activități realizate în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.
	- Formarea calitativa a cadrelor didactice pe această dimensiune. 

	
	Oportunități
	Riscuri

	
	- Participarea părinților sau,după caz,tutorii/reprezentanții legali la activitățile cu teme privind echitatea de gen.
	- Număr modest de activități în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor cheie ale educației de gen/



                                                                             Analiza SWOT
	Puncte forte 
	Puncte slabe 

	- Cunoașterea /aplicarea documentelor de politică educațională.
- Adaptarea /stabilirea ofertei curriculare în funcțăie de nevoile de dezvoltare personală a elevlor, de nevoile specifice comunității.
- Creșterea gradului de consultare a părinților în alegerea disciplinelor școlare opționale.
- Asigurarea cu personal didactic și auxiliar, calificat conform normativelor în vigoare.
- Dotarea tehnică a instituției de învățământ asigură organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea acesteia.
- Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competențelor/obiectivelor de referință și conținuturilor vizate de curricula școlară.
- Stimularea elevilor capabili de performanță și prevenire a eșecului școlar.
- Instituția dispune de materiale curriculare (plan-cadru, curriculum la disciplinele școlare, manuale, ghiduri de implementare a curricumului).
- Performanțe la diferite concursuri.
- Planurile strategice sunt explicit orientate spre creșterea calității educației. Managerii școlari creează și mențin starea de bine în vederea dezvoltării continue al capitalului uman al școlii.
- Activitatea eficientă a Centrul de Resurse Educației Inclusive facilitează inluziunea tuturor copiilor în procesul educațional.
- Servicii psihologice de calitate.
- Cadre didactice ce demonstrează comportament nedescriminatoriu în raport cu genul.
	- Elevi proveniți din familii dezorgnizate sau cu părinți plecați peste hotare.



	                                              Oportunități
	Riscuri

	- Disponibilitatea APL de a continua colaborarea cu instituțiile educaționale și acordarea ajutorului necesar în problemele școlarizării elevilor și creării condițiilor optime pentru activitate.
- Varietatea cursurilor de formare și perfecționare organizate de IȘE. Institutul Formare, universități, Pro-Didactica, etc.
- Pregătirea cadrelor didactice pentru o societate informaționalizată.
- Implicarea DÎ, APL, Consiliul Raional în realizarea lucrărilor de ameliorare, reabilitare a spațiilor școlare , de igienizare a acestora.
- Posibilitatea diversificării pregătirii elevilor prin introducerea în planul de școlarizare a activităților cu implicarea lor precum și a părinților, în luarea de decizii.

	
- Cadru legal imperfect în vederea responsabilizării părinților pentru prevenirea absenteismului și abandonului școlar.
- Influiența negativă în creștere a mediului și societății asupra copilului.
- Procesul educațional în condiții pandemice pe o perioadă îndelungată ar putea diminua calitatea performanțelor elevilor.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeazà pentru Raportul de activitate ce urmează  a fi prezentat la ANACEC, în vederea evaluării externe]: 

	
Standard de calitate
	Punctaj maxim  
         *
	Anul de studiu 2021-2022
	            Anul de studiu 2022 - 2023_
	
	Anul de studiu 20___ -20___
	
	Anul de studiu 20___ -20___
	

	
	
	Autoevaluare, puncte 
	Nivel realizare, 
% 
	Autoevaluare, puncte 
	Nivel realizare, 
% 
	Autoevaluare, puncte 
	Nivel realizare, 
% 
	Autoevaluare, puncte 
	Nivel realizare, 
% 

	1.1 
	10
	9,25
	92,50
	10
	100
	
	
	
	

	1.2 
	5
	4,50
	90,00
	5
	100
	
	
	
	

	1.3 
	5
	4,00
	80,00
	4,5
	90
	
	
	
	

	2.1 
	6
	4,75
	79,16
	5,25
	87,5
	
	
	
	

	2.2 
	6
	4,75
	79,16
	4,75
	79,16
	
	
	
	

	2.3 
	6
	5,00
	83,33
	5,75
	95,83
	
	
	
	

	3.1 
	8
	5,75
	71,87
	6,5
	81,25
	
	
	
	

	3.2 
	7
	6,00
	85,71
	6,25
	89,28
	
	
	
	

	3.3 
	7
	6,00
	85,71
	6,50
	92,85
	
	
	
	

	4.1 
	13
	10,00
	76,92
	11,25
	86,53
	
	
	
	

	4.2 
	14
	12,50
	89,28
	13
	92,85
	
	
	
	

	4.3 
	7
	6,00
	85,71
	4,75
	67,85
	
	
	
	

	5.1 
	6
	4,50
	75,00
	4, 50
	75
	
	
	
	

	Total 
	100
	83,00
	83,00
	88
	88
	
	
	
	



Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere: 
	Anul de studiu 
	Nr. total cadre de conducere 
	 Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate 
	

	
	
	se aprobă 
	
	nu se aprobă 

	2021-2022
	2
	Se aprobă 
	
	

	2022 -2023
	2
	Se aprobă
	
	

	
	
	
	
	



